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访问和故障排除 
库克县餐厅和  

1099 救济计划 
 

  
 

 

     
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2020 年 4 月 20 日 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Sam Toia，总裁兼首席执行官 
伊利诺伊州餐馆协会 

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

议程 
• Sam Toia 致欢迎辞 
• Preckwinkle 主席和库克县小企业援助计划 
• 薪资保护计划 (PPP) 
• PPP 债务免偿最佳做法 
• 失业福利方案 
• 市场概况 
• 银行挑战 
• 下一轮资助预期 
• 对潜在借款人的建议 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   

Toni Preckwinkle, 
库克县委员会主席 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Heather Bailey 
合伙人，SmithAmundsen 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

薪资保护计划 – 
我是否符合参与资格？ 

 

• 为雇员少于 500 人（包括非营利组织）的雇主创建贷

款计划（具有债务免偿潜力）。 

• 对于酒店/住宿或餐饮服务/餐饮业公司（NAICS 代码以“72”
开头），即使他们的雇员人数超过 500 人，但只要他们在每
个经营地点的雇员人数不超过 500 人且年收入低于 5 亿美
元，其也将符合资格。 

• 独资经营者、独立承包商和某些个体经营者也将符合资格。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

    

贷方将考虑哪些因素？ 
   

 

• 考虑因素：借款人在 2020 年 2 月 15 日前已开始运营，并

且为其雇员支付工资和薪资税，或向独立承包商支付符合 
1099-MISC 表格范围的薪酬 

• 不予考虑的因素： 

• 无需满足“其他地方的信用”测试 
• 无需个人担保 
• 无需抵押 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

    

贷方将考虑哪些因素？ 
   

 

• 诚信认证： 

• 贷款的必要性 
• 资金用途 
• 尚未获得，并且也将不会获得其他 PPP 贷款 
• 将为雇员提供核查文件并支付费用 
• 债务免偿仅适用于有文件记录的费用 
• 申请书和证明文件中信息的准确性 
• 使用税务申报来计算贷款金额 
• 关于提交税务文件的证词 

• 根据涉及申请人和某些业主的某些情况（例如破产、联邦贷款

违约、刑事指控），申请人可能被取消资格 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   

我可以借多少钱和 
我可以用借款来做什么？ 

 

• 最高贷款额 = (i) 上一年度平均每月“工薪成本”总额的 2.5 倍 
或 (ii) 1000 万美元，以两者中较低者为准 
• 关于 2019 年未营业的雇主和季节性雇主以及某些经济损害灾难贷

款的特殊规定 
• 某些成本不包括在工薪成本中 
• 财政部指导方针表明，贷款额将基于与申请书 

一起提交的税务文件 

• 允许的用途包括： 

• 工薪成本 
• 与带薪病假、病假或家事休假期间继续提供团体医疗保险 

有关的费用以及保险费 
• 支付某些债务的利息，例如抵押借款、租金和公共事业帐单 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 



 

   
 

    
 

     
 

什么是工薪成本？ 
 

• 工薪成本是以下各项的总和： 

• 工资、薪水或对雇员的类似薪酬，或独立承包商费用（即
小费）， 

• 休假、产假与育婴假、家事休假、病假或带薪病假

的费用， 
• 解雇或离职津贴， 
• 团体医疗福利费用，包括保险费， 
• 支付任何退休金，以及 
• 缴纳根据雇员的薪酬评估得出的州或地方税。 

   

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

什么是工薪成本？ 
 

• 工薪成本不包括： 

• 年薪超过 10 万美元的任何个人雇员的薪酬， 
• 工资税， 
• 对主要居住地是在美国以外的任何雇员的任何

薪酬，或者 
• 根据 FFCRA 规定允许抵免的任何合格病假或家

事病假（双重收费）。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

我的贷款是否会被免偿？ 
 
 

• 贷款免偿 = 从贷款发放日开始 8 周内产生并支付的符合资格的费用 
• 不得超过贷款本金金额 
• 对减少就业和/或薪酬的潜在减免 
• 如果产生时间不晚于 2020 年 6 月 30 日，则某些就业和/或薪酬减少可以得

到“补偿” 
• 预计不超过 25% 的免偿金额可用于非工资 

成本 – 75% 必须在自资助之日起 8 周内被用于支付工资！ 
• 剩余 25% - 租金、抵押贷款利息和/或公共事业帐单 

• 借款人必须向贷方提交贷款免偿申请，并提供证明文件和证明 
• 贷方会在提交申请后 60 天内作出决定 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

证明文件是关键！ 
 

• 若要申请债务免偿，借款人必须提交申请书，其

中应包括核实雇员人数和薪资水平的证明文件，

以及显示抵押贷款、租金或公用事业帐单的已付

支票。 
• 开设一个新的银行帐户以供 PPP 资金使用。 
• 信息和 PPP 贷款申请：

https://home.treasury.gov/policy-issues/top- 
priorities/cares-act/assistance-for-small-businesses 
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未被免偿的债务余额 
该怎么办？ 

 
 
 

• 可能会按比例分配 – 如果您在 8 周内减少了 25% 以上的

雇员或减少了 25% 以上的薪酬 
• 重新雇用和提高工资 

• 预期所有贷款均具有相同的条款 
• 两年到期 
• 固定利率为 1% 

• 贷款可延期偿付 6 个月 – 在延期期间将产生利息 
• 没有提前还款罚金 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 

 
  

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

失业：1099s 方案 
 

• 州失业救济金并不能覆盖所有人 
• 例如，如果您被感染了新冠病毒肺炎 (COVID-19)，那么您本身也无法工作， 

因此也不符合失业救济金资格。 
• 或者，如果您是独立承包商，您也不符合失业救济金资格。 

• CARES 为符合资格的个人每周发放 600 美元，最多发放 
39 周： 
• 通过 CARES 提供的 COVID-19 疫情补助涵盖本可以不失业的个人 - 

1099s 计划每周发放 600 美元 
• 如果您符合州福利资格，则除了州福利外，您还可以领取 600 美元的

补助。 
• 例如，在伊利诺伊州，个人可以领取每周约 400 美元的补贴、大约 

100 美元的抚养津贴，以及 600 美元的疫情补助 = 总计每周约 1100 美
元。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 



 

经济与市场概览 
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经济与市场概览 

年初至今的股票市场表现 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 
 

110 
 

100 
 

90 
 

80 
 

70 
 

60 
 

50 
2004  2005  2006   2007   2008   2009   2010   2011   2012   2013   2014   2015   2016   2017   2018   2019   2020 

 

美国当前经济状况指数                 平均值 来源：密歇根大学 

130 

 
经济与市场概览 

经济状况指数 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 
90 

 

 
80 

 

 
70 

 

 
60 

 

 
50 

2004  2005  2006   2007   2008   2009   2010   2011   2012   2013   2014  2015   2016   2017   2018   2019   2020 

密歇根大学美国消费者信心                 平均指数 
 

来源：密歇根大学 

110 

 
经济与市场概览 

消费者信心 
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经济与市场概览 

消费者对 COVID-19 疫情的忧虑 
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如何与您的银行合作 
• 如果您刚开始使用银行业务，则可能需要提供以下一些信息： 

• 公司章程、细则和/或经营协议 
• 公司必须在州内保持良好的信誉。 

 
 

• 所需的申请文件包括： 

• 小型企业管理局 (SBA) 的薪资保护计划申请表 
• 薪资计算器 – 您可以使用银行或会计师版本。 
• 美国国税局 (IRS) 941 表格（联邦） - 2019 年全部四个季度。 
• 健康保险和/或退休金证明文件。 
• 独立承包商 1099 表格。 
• 针对独资经营者的 2019 年附表 C（即使您尚未报税）。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

    

如何与您的银行合作 
 

• 大型银行还是社区银行？ 

• 大型银行此时会有足够的储备金。不太可能资助新的 PPP 申请。 
• 小型银行的周转/处理速度较快 
• 小型银行几乎没有储备金。 

 
• 其他贷方： 

• SBA 非银行贷方一直存在问题。由于仓库贷方资金不足，有的贷方在接

受申请后却无法提供资金。 
• 如果您目前与 PayPal 或 Square 有合作关系，那么根据此计划，它们也

会是一个很好的资金来源。 
• 其他非银行贷方可能会在第二轮 PPP 申请中上线。敬请期待更多。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   
 

    
 

     
 

SBA EIDL 紧急贷款 
• 什么是 EIDL 贷款？ 

 
 

• 经济损害灾难贷款 (EIDL) 是 SBA 的一项直接贷款计划。 
• 适用于小型企业的贷款额最高为 2 百万美元。 
• 还款期最长为 30 年，利率低至 3.75%。 
• 贷款收益可用于营运资金、偿还债务、工资、租金和其他受灾难影响 

而无力支付的帐单。 
• 无申请费用。 
• 通过在线门户申请：disasterloan.sba.gov 
• 对于超过 25,000 美元的贷款，SBA 将要求抵押品，包括主要股东（拥

有 20% 或更多所有权的股东）个人房地产的二次或三次抵押。 
• 如果抵押品不足，SBA 仍将进行贷款处理。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

谢谢 



 

免责声明：本幻灯片中包含的信息和材料仅用于提供信息和教育目的，不得解释为或视为法律建议。有关具体问题和解答，请咨询具有相关经验的律

师。本幻灯片中包含的信息是截至 2020 年 4 月 22 日的最新信息。 
 

谢谢！有疑问？ 
   

• 库克县社区恢复计划 

• www.cookcountyil.gov/service/covid-19-community- 
recovery-initiative 

• 伊利诺伊州餐馆协会 

• www.illinoisrestaurants.org/ 

• 温托 

• https://www.wintrust.com/ 

• SmithAmundsen COVID-19 资源中心 

• www.salawus.com/practices-covid19-task-force.html 
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	Toni Preckwinkle,
	Toni Preckwinkle,
	薪资保护计划 –
	薪资保护计划 –
	• 为雇员少于 500 人（包括非营利组织）的雇主创建贷款计划（具有债务免偿潜力）。
	• 为雇员少于 500 人（包括非营利组织）的雇主创建贷款计划（具有债务免偿潜力）。

	贷方将考虑哪些因素？
	贷方将考虑哪些因素？
	• 考虑因素：借款人在 2020 年 2 月 15 日前已开始运营，并且为其雇员支付工资和薪资税，或向独立承包商支付符合 1099-MISC 表格范围的薪酬
	• 考虑因素：借款人在 2020 年 2 月 15 日前已开始运营，并且为其雇员支付工资和薪资税，或向独立承包商支付符合 1099-MISC 表格范围的薪酬
	• 无需满足“其他地方的信用”测试
	• 无需满足“其他地方的信用”测试


	贷方将考虑哪些因素？
	贷方将考虑哪些因素？
	• 诚信认证：
	• 诚信认证：
	• 贷款的必要性
	• 贷款的必要性
	• 最高贷款额 = (i) 上一年度平均每月“工薪成本”总额的 2.5 倍
	• 最高贷款额 = (i) 上一年度平均每月“工薪成本”总额的 2.5 倍
	• 允许的用途包括：
	• 允许的用途包括：


	什么是工薪成本？
	什么是工薪成本？
	什么是工薪成本？
	什么是工薪成本？
	• 年薪超过 10 万美元的任何个人雇员的薪酬，
	• 年薪超过 10 万美元的任何个人雇员的薪酬，

	我的贷款是否会被免偿？
	我的贷款是否会被免偿？
	• 贷款免偿 = 从贷款发放日开始 8 周内产生并支付的符合资格的费用
	• 贷款免偿 = 从贷款发放日开始 8 周内产生并支付的符合资格的费用
	• 借款人必须向贷方提交贷款免偿申请，并提供证明文件和证明
	• 借款人必须向贷方提交贷款免偿申请，并提供证明文件和证明

	证明文件是关键！
	证明文件是关键！
	• 若要申请债务免偿，借款人必须提交申请书，其中应包括核实雇员人数和薪资水平的证明文件，以及显示抵押贷款、租金或公用事业帐单的已付支票。
	• 若要申请债务免偿，借款人必须提交申请书，其中应包括核实雇员人数和薪资水平的证明文件，以及显示抵押贷款、租金或公用事业帐单的已付支票。
	• 可能会按比例分配 – 如果您在 8 周内减少了 25% 以上的雇员或减少了 25% 以上的薪酬
	• 可能会按比例分配 – 如果您在 8 周内减少了 25% 以上的雇员或减少了 25% 以上的薪酬
	• 重新雇用和提高工资
	• 重新雇用和提高工资



	失业：1099s 方案
	失业：1099s 方案
	• 州失业救济金并不能覆盖所有人
	• 州失业救济金并不能覆盖所有人
	• CARES 为符合资格的个人每周发放 600 美元，最多发放 39 周：
	• CARES 为符合资格的个人每周发放 600 美元，最多发放 39 周：
	• 公司章程、细则和/或经营协议
	• 公司章程、细则和/或经营协议
	• 小型企业管理局 (SBA) 的薪资保护计划申请表
	• 小型企业管理局 (SBA) 的薪资保护计划申请表

	如何与您的银行合作
	如何与您的银行合作
	• 大型银行此时会有足够的储备金。不太可能资助新的 PPP 申请。
	• 大型银行此时会有足够的储备金。不太可能资助新的 PPP 申请。
	• SBA 非银行贷方一直存在问题。由于仓库贷方资金不足，有的贷方在接受申请后却无法提供资金。
	• SBA 非银行贷方一直存在问题。由于仓库贷方资金不足，有的贷方在接受申请后却无法提供资金。


	SBA EIDL 紧急贷款
	SBA EIDL 紧急贷款
	谢谢！有疑问？
	谢谢！有疑问？
	• 库克县社区恢复计划
	• 库克县社区恢复计划


