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ComEd 欢迎 – Diana Sharpe 1 

 
ü 欢迎和议程概述 

ü 地区经济发展支持 

ü 劳动力发展的新焦点 

ü 供应商多元化的成功 

ü COVID-19 对 ComEd 的影响 
•  客户关怀延期至 8 月 1 日 

  



 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

对公平恢复的快速响应 
 

Toni Preckwinkle 
库克县委员会主席 
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库克县社区 
恢复举措 

 
 
 

经济发展局 

库克县经济发展咨询委员会 

2020 年 6 月 23 日 
 

 
Toni Preckwinkle 

库克县委员会 
主席 
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经济发展局 
库克县经济发展咨询委员会 

2020 年 6 月 23 日 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xochitl Flores 
库克县局局长 

  

经济发展局 经济发展局 
领导和促进公平经济增长与社区发展 
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公平恢复：重要社区 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

企业援助 
 
• 通过调查评估小企业需求 
 
• 启动库克县社区恢复举措，以提供 

技术援助和经济支持 

社区 
 

 

• 评估郊区关键服务需求 
 
• 向 6 个郊区无家可归者庇护所提供 $154,000 

• EMRS 住房特别工作组会员 

• 与慈善团体合作解决紧急资助需求 
 

为恢复能力做准备 
 

 

• 持续提供技术援助，确保所有社区和企业都获得

联邦和地方资源 
• 瞄准服务水平低下且资源不足的社区 
• 地区策略和协作 
• 解决企业和社区需求 
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$150,000 资助 
6 个郊区无家可

归者庇护所 

$710 万 
贷款获得批准 

$710 万 
贷款获得批准 

400+ 
企业获得援助 

3500+ 
网络研讨会参与者 

01 
快速响应计划（3 月至 4 月） 

 

02 
   公平恢复（5 月及以后） 
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技术援助网络 

前所未有的整合式合作伙伴网络，支持并协助库克县郊区的企业和独立承包商。 
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通过我们的技术援助网络提供的网络研讨会 
 

 
 

访问并排查库克县的 
餐厅及 1099  
救济计划 

薪水保护计划和 
雇主保留员工 
税收抵免 

薪水保护计划 
如何影响库克县的 

小企业 

薪水保护计划 
 2.0 的文档 

准备 

准备重新开放： 
人手和 
复工问题 

重新开放指导准则： 
适用于餐厅、日托和 

礼拜场所 

安全重新开放： 
妥善消毒并树立 

消费者信心 

薪水保护计划 2.0： 
库克县非营利组织 

和企业需知 

 

所有网络研讨会材料均有多种语言版本，包括西班牙语、印地语、汉语普通话、韩语和波兰语 
 
 
 
 
 

7  



 
 

 
 
 
 
 

库克县 
社区恢复基金 

 
 

 
 
• 县内 $1,000 万的

企业和 CDBG 种子

资金 
 

• 寻求额外资金 

 
• 郊区企业 

• < 25 名员工 

• < $300 万收入 

• 小企业和独立承包商 

 
• 直至 $20,000（小企业） 

• 直至  $10,000（独立 
承包商） 

• 期限：直至 5 年 

• 利率：0% 

• 类型：无担保 

 
• 2,383 名申请人 

• $4,000 万申请的贷款 

• 开放申请 10 天 

• **CCLF 是计划管理人 

 

**CCLF = 芝加哥社区贷款基金 
  

申请人 
回应 

贷款 
期限 

资格 贷款基金 



 
 
 
 
 
 

CARES 刺激计划包括： 
 
 
 

• CDBG-CV- $640 万。基于公式并预期有额外资金。 

• 紧急解决方案拨款，第一轮 $300 万，第二轮 $580 万。基于公式。 

• 冠状病毒救济基金 (CRF)。正在与 CFO 办公室评估资助金额和资格指南。 

 

• 经济发展管理局 (EDA) – 竞争性。向库克县提供 $800 万（包括芝加哥市），寻求提

交支持经济发展的基础设施项目。 

• 小企业管理局/PPP 贷款 – 仍有可用资金。合作伙伴正帮助企业申请。 

 

• 小企业管理局/经济伤害灾难贷款 (EIDL) 拨款和贷款计划重新开放。 
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公平恢复：重要社区 
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企业 
• 小企业 
• 制造业 
• 人才 

社区 
• 住房 
• 关键社会服务 



 
 
 
 
 
 

公平恢复：重要社区 
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超过 1680 人 
不适用 

确诊病例数 

每 100,000 人的比率 

西班牙/拉美裔 

非西班牙裔亚裔 

非西班牙裔黑人 

非西班牙裔白人 

伊利诺伊州库克县郊区按种族/民族划

分的 COVID-19 病例数 

比率 计数 

绘图计数或比率 



 
 
 
 
 
 

协助企业的潜在 CARES 资助计划 
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人才 • 对因 COVID 而失业的劳动者提供培训（运输、配送和物流，IT 以及医疗 
保健） 

• 提供培训以支持数字化、网络安全和制造业的增长需求。 

制造业 
• 宣传以及紧急需求评估 
• 确定回流机会 
• 在线课程，帮助公司根据保持社交距离所带来的变化进行调整 
• 提供创新券以推动恢复和适应新技术 
• 利用制造业网络加速恢复并多元化供应链 

小企业 • 额外贷款和拨款 
• 提高郊区企业服务组织的能力 
• 提供拨款以促进安全复工 (PPE) 



 
 
 
 
 

协助社区的潜在 CARES 资助计划 
 
 
 

住房 
 

• 租房援助 
• 抵押贷款援助 
• 公用事业援助 
• 无家可归者庇护
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社会 
服务 

• 食品援助 

• 紧急社会服务 



 
 
 
 
 

有帮助的 COVID 链接  

• 库克县社区恢复举措 

• 库克县公共卫生部 

• 疾病控制中心 

• 伊利诺伊州 COVID-19 资源 
  

14 

https://www.cookcountyil.gov/service/covid-19-economic-relief
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9._dXRtX21lZGl1bT1lbWFpbCZ1dG1fc291cmNlPWdvdmRlbGl2ZXJ5In0.RarX5xOp8IjhPxsiISYbS8rQ6glR8xB6Te3xq_8C9Ng/br/77468267378-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9._dXRtX21lZGl1bT1lbWFpbCZ1dG1fc291cmNlPWdvdmRlbGl2ZXJ5In0._P5cnCJzJbmng4Zt8f76lgt2kuT48qiHbAKiKDKZJgw/br/77468267378-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9..BGiMdmdzbBC-2WdJbH3PXKKpKqPYao7U7mRRqEovCtc/br/77468267378-l


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

谢谢您。 

有想法？主意？请发送给我们！ 
Info@cookcountyil.gov 
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mailto:Info@cookcountyil.gov


 

Chicago Cook Workforce Partnership 16 

ü Karin Norington-Reaves，CEO 
 

 
 
  



 
 
 
 
 

库克县的公平恢复： 
就业视角 

Karin M. Norington-Reaves 
首席执行官 

2020 年 6 月 
 

 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

愿景 
每个人都有建立职业道路的机会；每个企业都有要培养的

人才并参与全球经济竞争。 

使命 
创建、促进和有效管理符合以下条件的劳动力发展组织 
网络： 

Ø 设计创新的解决方案以解决企业需求，和 

Ø 帮助个人做好职业准备，并在他们与职业机会之间搭

建桥梁 
 

 
 
 
 
 
 

@ChiCookWorks #ChiCookWorks 18  

我们的动力 



 
 
 
 
 
 
 

芝加哥库克劳动力系统由多种服务交付模式组成： 

 
• 美国职业介绍所 (AJC) 是为普通求职者和企业服务的高容量场所。库克县有 10 个此类介绍所。 

 
• 委托机构为求职者和企业提供服务，与 AJC 不同的是，它们规模较小，可能服务于较小的地理区域或特殊 

人群。 

 
• 青年委托机构提供的服务是协助 16 至 24 岁的青年取得学业和就业方面的成功。 

 
• 行业部门中心是企业服务中心，专注于与特定行业部门相关的企业和求职者服务，并负责向其他 WIOA 委托

机构提供特定行业部门的教育。The Partnership 目前资助信息技术、医疗保健、零售和招待业的中心，并将于 
2020 年新增运输、配送和物流业务。 

 
• 职业途径培训计划是地区内重点行业部门的群体型、需求导向技术培训计划，还可能包括旨在为基本技术不

足和/或英语能力有限的个人服务的桥梁计划。 

 
The Partnership 已成功地利用其非营利组织身份，在慈善基金的支持下扩大和补充其联邦计划。到目前为止，The 
Partnership 已经筹集了超过 $6,900 万的拨款，以及来自企业、基金会和高净值个人的捐赠。 
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劳动力发展系统 



COVID-19 的影响和应对 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COVID-19 的影响和应对 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

加深邻里区之间的经济差距。 
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疫情加重了现有差距 

非常高收入 
高收入 
中等收入 
低收入 
非常低收入 

伊利诺伊大学芝加哥分校 VOORHEES 研究所 



重建和恢复 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

重建和恢复 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

我们只为芝加哥地区高增长行业中需求量最大的职业提供培训： 
 

商业和专业服务 

医疗保健 

零售、烹饪和招待业 

信息技术 

制造业 

运输、配送和物流 

建筑 
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库克县劳动力市场 



COVID-19 特定行业部门的

失业情况 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
来源：伊利诺伊州就业安全部  @ChiCookWorks #ChiCookWorks 24  

按行业划分的初次失业保险申领， 
库克县 

2020 年 3 月 15 日至 5 月 9 日 

食宿和食品服务 

零售贸易 

医疗保健和社会援助 

行政和废物服务 

制造业 

运输和仓储 

其他服务，除了公共行政 

专业和技术服务 

艺术、娱乐和休憩 

施工 

批发贸易 

3 月 15 – 28 日 3 月 29 日 – 4 月 11 日 4 月 12 日 – 4 月 25 日 4 月 26 日 – 5 月 9 日 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

行业

部门 
库克县职位 
发布量变化 

3 月 15 日至 5 月 30 日 

全国变化 
+/- 

医疗保健 +4% 8 

运输和仓储 +5% 10 

教育服务 -18% 6 

零售 -1% -5 

专业、科学和技术服务 -21% -3 

金融和保险 -27% -2 

制造业 -32% -3 

食宿和食品服务 -50% -20 
芝加哥大都市区 
来源：Burning Glass Technologies 

@ChiCookWorks #ChiCookWorks 25  

行业部门影响比较： 
库克县与全国 



 
 
 
 
 
 

 

 
 

种族公平快速响应小组： 
• 向应对疫情、为邻居提供人道主义援助的社区志愿者支付酬劳。
工资为每小时 $20-$25。 

• 社区团体包括 GAGDC、South Shore Works、Northwest Housing 
Center 等 

 

@ChiCookWorks #ChiCookWorks 26  

对企业的援助： 
• 在四月份向 53 家公司援助了 $188 万 
• 资金用于购买 PPE 和改造，以提升安全并减少 

COVID-19 传播 

虚拟服务： 
• 在线注册并获得职业教练 
• 获取培训基金和职业培训机会 
• 强有力的宣传工作，包括新的 800 电话、网站上的 Work 

Now（立即工作）页面、Univision 的 Primera Hora 

在线培训： 
• 每月服务逾 600 人的数字扫盲计划 
• 与 AARP 协作的老年人特别计划 
• 青年劳动力发展门户启动 — 虚拟工作观摩、在职学习、以了解
情况为目的的面谈 

The Partnership 的重建和 
恢复工作 



 
 
 
 
 
 
 
 

我们已经准备好利用我们的系统，将求职者重新定向到经济稳定的行

业部门并提供相关培训 
 
 

 
 
 

运输、配送和物流 
*搬运货物和服务 

*提供生活必需业务 
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医疗保健 
*重新部署招待业劳动力 

*接触者追踪员职业 
途径发展 

IT 
*培训未来的 IT 人才 

*为所有人升级 
数字技能 

库克县劳动力市场 

制造业 
*增加自产产品 

*为下一波做准备 



 

伊利诺伊州商务部 28 

ü Michael Negron，助理主任 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

COVID-19 最新消息：恢复伊利诺 
伊州和 COVID-19 资源 

 
库克县公平恢复训练营 

6 月 23 日 
  



COVID-19：来自 Erin Guthrie 的最
新消息， 

伊利诺伊州商务与经济机会部 
(DCEO) 主任 

 
 
 
 

州对 COVID-19 的应对 

从新型冠状病毒疫情开始，伊利诺伊州的应对

一直由数据、科学和公共卫生专家指导。州长 
Pritzker 在专家的支持下，采取果断的行动以减

缓 COVID-19 的传播，尽可能多地拯救生命。 
 

数以百万计的伊利诺伊州人齐心协力，居家隔

离并遵循专家的建议，证明了这些缓解措施和

保持社交距离到目前为止是有效的，但建模预

测，如果立即解除所有这些措施，则新病例数

将迅速激增。 
 

我们在未来重新开放经济时必须遵循安全并深

思熟虑的路线，在公共卫生和数据的指导下行

事，以尽可能保证伊利诺伊州人民的安全。 
  



 
 
 
 
 

 
  

恢复伊利诺伊州 
安全重新开放本州的公共卫生途径 

阶段 1 
快速传播 

实施严格的居家隔离和保

持社交距离指导准则，仅

生活必需企业仍营业。 
 
 
 
 
每个地区都已经历过一次

此阶段，如果缓解工作不

成功的话，还可能退回到

此阶段。 

阶段 2 
曲线拉平 

非生活必需零售店重新开

放，提供路边自提和配送

服务。 
 
 
伊利诺伊州人被指导在户

外时戴口罩，并在保持社

交距离的前提下，可以开

始进行其他户外活动，比

如打高尔夫球、划船和 
垂钓。 

阶段 3 
恢复 

制造业、办公室、零售、

理发店和沙龙可以对公众

重新开放，但有容量和其

他限制，并须实施安全预

防措施。 
 
允许不超过 10 人聚集。 
 
戴口罩和保持社交距离是

常态。 

阶段 4 
振兴 

在伊利诺伊州公共卫生部

的指导下，允许不超过 50 
人聚集、餐厅和酒吧重新

开放、出行恢复、儿童 
保育和学校重新开放。 
 
 
戴口罩和保持社交距离是

常态。 

阶段 5 
伊利诺伊州恢复 

在安全预防措施持续的前

提 下 ， 经 济 完 全 重 新 
开放。 
 
 
在新的安全指南和预防措

施下，允许举办集会、节

庆和大型活动，所有企

业、学校和休憩场所可以

开放。 

检测任何有症状的医疗保健 
工作者和急救人员 

新病例 
增加减缓 

急剧增加医院容量 
 

全州每日进行 10,000 份检测 
 

达到阳性病例比率和医院 
容量基准 

检测患者、医疗保健工作者

和有风险的居民 

在诊断后 24 小时内开始接 
触者追踪和监控 

达到阳性病例比率和医院

容量基准 

可以在地区提供检测，无论症

状或风险因素 

对逾 90% 的病例在诊断后 24 
小时内进行接触者追踪 

疫情后： 

通过群体免疫或 
其他因素， 

在持续的一段时间里 
提供疫苗、有效且广泛 

可用的治疗， 
或消除新病例 



 
 
 
 
 

安全重新开放额外企业和行业的第 4 阶段指导准则 
 

为了使企业和雇主准备好在第 4 阶段实施新的与更新的安全指导准则，伊利诺伊州已开发了一套商业工具，其中

包括标牌、海报和其他资源，以确保根据最新的公共卫生建议开展业务和活动。 
 
 

     

会议和社会事件 室内和室外休憩 室内和室外餐饮 博物馆 动物园 

     

剧院和表演艺术 
 

电影拍摄 制造业 办公室 零售 

     

服务台 健康和健身 青少年运动 个人服务 日间夏令营 

 
 
 
 
  



COVID-19：来自 Erin Guthrie 的最
新消息， 

伊利诺伊州商务与经济机会部 
(DCEO) 主任 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

对企业和社区

的支持 
 
  



 
 
 
 
 

州对企业和劳动者的应对 
商务和经济机会部知道，企业和劳动者正面临前所未有的危机。我们正在与州长办公室密切

合作，通过提供支持来帮助一些受打击最严重的行业。 
 

我们已经展开的计划： 
• $6,000 万 BIG 计划 
• $2,500 万受灾社区资本计划 
• $1,400 万招待业拨款计划 
• $2,500 万快速通道资本计划 
• 伊利诺伊州小企业贷款基金 
• Get Hired Illinois – 一站式求职门户 

 
倡权和宣传： 
• 主张通过 CARES 法案提供更多联邦援助资金 
• 与我们州逾 22,000 家企业一起参加课程和网络研讨会 
• 促进该部门劳动力举措的虚拟招聘会 

 
近期机会 
• 州长办公室将与 DCEO 协调，发放当地 CURES 资助 

  



 
 
 

企业影响拨款 (BIG) 计划 
 
 
 

• BIG 将帮助受疫情打击最严重的企业在危机期间保持运营、补偿他们在停业

期间产生的费用、确保他们有安全重新开放所需的资源。 

• 为小企业提供 $5.4 亿拨款，用于报销 COVID-19 导致的必要停业而产生的 
费用。 

• 专门拨出 $2.7 亿用于儿童保育服务和早期教育。 

• 第一轮拨款提供 $6,000 万给位于受到 COVID-19 影响的地区的企业：酒吧和

餐厅；沙龙和理发店；健康和健身中心。 
• 计划将以抽奖的方式运作。由 CARES 法案资助。 

 
• BIG 时间轴： 

• 6 月 23 日 - 申请表可供查阅 
• 6 月 26 日 - 开始接受申请 
• 7 月 7 日 - 下午 5 点关闭申请 
• 7 月中旬 - 将授予资金 

 
• 有兴趣的申请人可以查看公布在我们网站的申请表： 

https://www2.illinois.gov/dceo/SmallBizAssistance/Pages/C19DisadvantagedBusGrants.aspx 
  

https://www2.illinois.gov/dceo/SmallBizAssistance/Pages/C19DisadvantagedBusGrants.aspx


 
 
 
 
 
 

重建受灾社区 
 

• 作为州长 Pritzker 为受到 COVID-19 打击最严重的社区和企业制定的 $9 亿计划的一部分，“重建受灾

社区”是一项 $2,500 万的经济恢复计划。 
 

• 旨在支持在 2020 年 5 月 25 日或之后因抗议和示威期间的内乱而遭受财产损失的企业。 
 

• 报销维修费用：店面和入口、改善电气系统、复原外部结构。 
 

• 重侧于 DIA 并且将优先小企业、妇女和少数民族所有企业、保额不足或无保险企业、杂货店等对社区

影响大的企业，以及曾经历过重大投资收回的社区内的企业。 
 

• 子拨款的范围从 $1,000 至 $200,000 不等。 
 

• RDC 时间轴： 
6 月 23 日 - 公布 NOFO（资助机会通知）。 
6 月 23 日 - 开始接受申请 
7 月 7 日 - NOFO 申请截止 
7 月中旬 - 选择管理人 
8 月 - 管理人开始接受拨款申请  



 
 
 
 
 
 

快速通道公共基础设施拨款 
州长 Pritzker 宣布了作为“重建伊利诺伊州”一部分的快速通道公共基础设施拨款计划。这是一项新计

划，旨在加速全州内已规划的公共基础设施项目的工程，尤其是服务水平不足区域和机会区域。 
本州将拨出 $2,500 万在 COVID-19 疫情后提供给所有类型的地方政府，因为许多地方政府面临收入损

失，缺少能力资助这些急需的项目。 

• 资金可用于支持供水和污水系统扩展，以及再投资于学校及

其他公共建筑物现代化等项目。 

• 拨款的范围将在 $500,000 至 $500 万之间，并且将以分批的

方式授款。 

• 快速通道项目必须满足准备就绪的标准，以及伊利诺伊州工

商企业计划的少数民族企业参与要求。拨款接受者必须准备

好在收到资金后的 90 天内开始工作。 

• 申请已于最近关闭，DCEO 将在未来几周宣布拨款。 
  



 
 
 
 
 
 

小企业发展中心 
 
 

• DCEO 支持全州由 41 个小企业发展中心 (SBDC) 组成的网络。 

• SBDC 向初创企业和现有小企业提供免费信息、保密的商业指导、培训以及其他资源。 

• 第二轮 PPP 的截止日期是 6 月 30 日。 

• 仍剩余 $1,290 亿资金可用。 

• 2020 年已从 SBA 收到近 $520 万，用于扩大与 COVID-19 直接相关的宣传；今年在全州新增  
7 个 SBDC。 

• 也在努力获得内乱机构公报 (Civil Unrest Agency Declaration)， 
以为 DIA 或受最近内乱破坏的区域的企业解锁更多小企业贷款。 

• 欲了解更多关于 SBDC 的信息，请访问：www.IllinoisSBDC.biz 
  

http://www.illinoissbdc.biz/


 
 
 
 
 
 

Get Hired Illinois 
 

• 伊利诺伊州面临破记录的失业率，自三月份以来已有 140 万份失业保险金申领。

DCEO 正在与州长办公室合作，帮助居民复工和通过“恢复伊利诺伊州”计划与

一系列举措重新开放我们的经济。 
 

• 启动了新的一站式求职门户，在求职者和雇主之间快速建立联系。

https://www2.illinois.gov/gethired/Pages/default.aspx 
 

• 自从 Get Hired 启动后： 
• 逾 400 名新雇主已在该网站注册 
• 新增了 129 场虚拟招聘会 
• 新增了 12,660 份工作 - 该网页上总共有 60,000 份可申请工作 

 
• DCEO 就业与培训办公室开展 Coursera 和 Tech Ready 等举措，帮助想要提高技能

的伊利诺伊州人。今年夏天向 WIOA 授予拨款，以扩大这项工作。 
  

https://www2.illinois.gov/gethired/Pages/default.aspx


COVID-19：来自 Erin Guthrie 的最
新消息， 

伊利诺伊州商务与经济机会部 
(DCEO) 主任 

 
 
 
 

 
 

有疑问？ 

谢谢您！ 

如需更多信息 
一般查询：1-800-252-2923 或 CEO.support@illinois.gov 

DCEO 地区经济发展（RED 小组）： 
CEO.TeamREDInquires@Illinois.gov – 

Manny Lopez：manuel.lopez@Illinois.gov – 312-814-7129 

少数民族经济赋权办公室：CEO.OMEE@illinois.gov 

恢复伊利诺伊州商业工具包：www.illinois.gov/businesstoolkit 

生活必需企业查询：联系 1-800-252-2923 或 CEO.support@illinois.gov 
– 常见问题 

商业保险承保：联系保险部 (DOI)，在线提交投诉：
https://mc.insurance.illinois.gov/messagecenter.nsf 

联邦小企业贷款查询：联系 (800) 659-2955、
illinoisdo@sba.gov 或 https://disasterloan.sba.gov 

州长办公室 COVID-19 网站：coronavirus.illinois.gov 

DCEO COVID-19 资源：www2.illinois.gov/dceo 

 

 
  

https://mc.insurance.illinois.gov/messagecenter.nsf
https://mc.insurance.illinois.gov/messagecenter.nsf
https://mc.insurance.illinois.gov/messagecenter.nsf
https://www2.illinois.gov/dceo/Pages/default.aspx
mailto:CEO.support@illinois.gov
mailto:CEO.TeamREDInquires@Illinois.gov
mailto:manual.lopez@Illinois.gov
mailto:CEO.OMEE@illinois.gov
http://www.illinois.gov/businesstoolkit
mailto:CEO.support@illinois.gov
https://www2.illinois.gov/dceo/Documents/Essential%20Business%20FAQ.pdf
https://mc.insurance.illinois.gov/messagecenter.nsf
mailto:illinoisdo@sba.gov
https://disasterloan.sba.gov/
https://www2.illinois.gov/dceo/Pages/default.aspx


 
 
 
 
 

 

 
 

经济前景 
 

库克县公平恢复网络研讨会 
2020 年 6 月 23 日 

 
 

Daniel Sullivan 
执行副总裁 
芝加哥联邦储备银行 

 
 

我在这里表达的观点为本人观点，不一定反映芝加哥联邦储备银行或联邦储备系统的观点。 
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概述 

n Covid 19 卫生紧急事件 

– 减缓病毒所用的措施摧毁了部分经济 

– 就业人数大幅降低，失业率攀升 

u 受打击最严重的行业部门与大部分萧条不同 

 
n 大力度的财政政策应对 

– 救济支票、增强失业保险、PPP、行业部门特定援助 

– 重大消费支持，但旨在针对 3 个月的停摆期 
 

n 现在减轻了病毒遏制措施 

– 经济活动开始恢复 

– 就业情况稍有好转 
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概述 

n 基本情况前景：快速、不完整的反弹，之后是长期艰难地达到

完全恢复 

– 本季输出巨幅下降 

– 第 3 季度增长非常强劲，但不足以完全弥补第 2 季度 

– 预计企业逐渐找到方式来安全地接纳更多劳动者和客户 

– 但直到病毒不再造成严重的健康隐患之前，完全恢复将非常

困难 
 

n 大风险：新的病毒恶化 
 

n 其他风险：第 4 季度财政支持减少 
 

n 低通货膨胀率可能是另一个问题 
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美国和芝加哥就业率断崖式下跌 
n 2020 年 4 月对比 2019 年 4 月： 

– 美国：-13.3% 芝加哥大都会区：-12.8% 
 

n 五月份有一些恢复： 
– 美国：-11.7% 芝加哥大都会区：-12.1% 

美国和芝加哥大都会区薪水 
4（ 
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来源：取自 Haver Analytics 的劳动力统计局统计 44  

百分比） 

芝加哥 

美国 



 
 

这一次受到打击最严重的行业有所不同 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45  

行业 私人雇用 
百分比 

平均时薪 2008-10 

就业下降 

2020 

就业下降 

总私人企业 100 28.52 7.6 16.3 

建筑 5.9 31.31 26.6 13.9 

制造业 9.9 28.24 16.7 10.7 

批发贸易 4.6 31.81 9.9 6.7 

零售贸易 12.1 20.88 7.6 15.1 

运输和仓储 4.4 25.17 9.0 9.9 

公用事业 0.4 42.52 0.4 0.7 

信息 2.2 43.03 9.5 9.6 

金融活动 6.8 36.85 6.7 3.2 

专业和商业服务 16.6 34.41 8.4 10.6 

教育和健康服务 19.0 27.90 -4.8 11.3 

休闲和招待业 13.0 16.85 4.6 49.1 

其他服务 4.6 25.63 3.6 22.9 

 



 
 

美国和芝加哥失业率暴涨 
n 2020 年 4 月： 

– 美国：14.7% 芝加哥大都会区：15.8% 
 

n 五月份有一些恢复： 
– 美国：13.3% 芝加哥大都会区：15.3% 

 

美国和芝加哥大都会区失业率 
（百分比） 
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来源：取自 Haver Analytics 的劳动力统计局统计 46  

美国 

芝加哥 



 
 

失业主要是临时裁员 
n 失业报告的主体是临时裁员： 

– 3.6% 的劳动力无工作，正积极求职 
– 9.7% 的劳动力被临时裁员 

n 这可能表明快速下跌是有可能的 

失业成分 
（百分比） 

24 
 

20 
 

16 
 

12 
 

8 
 

4 
 

0 
2000 '04 '08 '12 '16 '20 
■ 失业率，不包括临时裁员 ■ 临时裁员 
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来源：取自 Haver Analytics 的劳动力统计局统计  



 
 

失业率统计漏掉了许多受影响的人 
n 但许多未被统计为失业的人可以被认为是“没有工作” 

– 3.2% 的劳动力表示有工作，但没有薪酬 

– 860 万劳动力市场以外的人想要获得工作；但现在找工作很难 

– 状况更像是 20% 的失业率 
 

劳动力市场低利用率的不同指标 
（百分比） 
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■ 失业率，不包括临时裁员 ■ 临时裁员 
■ 无薪缺勤* ■ 劳动力市场以外，想获得工作* 

*表示如果将这些类别加入失业率计算中，则失业率的可能真实情况 48 
来源：取自 Haver Analytics 的劳动力统计局统计  



 
 

更近期的指标：重新开放的州 
非生活必需企业的访客 
（变化百分比） 

小企业收入 
（变化百分比，7 天移动平均值）

20 25 
最初重新开放 

在前 3 周重新开放的州* 

0 
2020 年 6 月 17 日 
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在前 3 周重新开放的州* 
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*按开放的周细分各州，如下所示：第 1 周： 阿拉斯加、佐治亚、俄克拉荷马、南卡罗来纳 
第 2 周： 亚拉巴马、科罗拉多、爱达荷、缅因、密西西比、蒙大拿、北达科他、得克萨斯、犹他、怀俄明  第 3 周： 阿肯色、亚利桑那、 
佛罗里达、夏威夷、艾奥瓦、印第安纳、堪萨斯、密苏里、北卡罗来纳、内布拉斯加、内华达、宾夕法尼亚、罗得岛、田纳西、西弗吉尼亚 49 
来源：Alexander 和 Karger（2020 年，芝加哥联邦储备银行工作报告）  



 
 

转让收入促进了可支配收入的增长 
n 工资和薪金收入比去年同期下降 8.5% 

 
n 个人可支配收入比去年同期增长 13.8% 

– 差异由转让收入的大幅增加造成 

– 但如不进一步立法，转让收入将在第 4 季度前下降 
 

个人收入 
（12 个月变化百分比） 
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来源：取自 Haver Analytics 的经济分析局统计 50  



 
 

预测专家预期 GDP 急剧下降 
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选择知名预测专家的预测  

GDP 水平 
（指数，2019:Q4=100） 

GDP（变化百分比，

年率） 
Q1 Q2 Q3 Q4 2020 

Q4 至 Q4 
2021 

Q4 至 Q4 

中位数 -5.0 -36.9 20.4 10.0 -5.2 4.2 
 



 
 

失业率居高不下 
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选择知名预测专家的预测  

失业率 
（百分比） 

失业率 
（百分比） 

Q1 Q2 Q3 Q4 2021 
Q4 

中位数 3.8 -14.2 11.2 10.0 7.5 

 



 

问答环节 – Ed Sitar 53 

 
ü 请在聊天窗口提交问题 

ü 使用举手功能 

• 我们可以对您的线路取消静音 
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