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Rada okręgu Cook ds. praw człowieka Rada okręgu Cook ds. praw człowieka 

Rozporządzenie okręgu Cook w sprawie płatnego urlopu 
INFORMACJE DLA PRACOWNIKÓW

Odwiedź stronę www.cookcountyil.gov/PaidLeave, aby uzyskać więcej informacji.

Podlegasz Rozporządzeniu okręgu Cook w sprawie płatnego urlopu (PLO),
jeśli:

 Świadczysz pracę dla pracodawcy w okręgu Cook i/lub1.
 Firma Twojego pracodawcy zlokalizowana jest w okręgu Cook.2.

Jeśli uważasz, że Twój pracodawca nie udzielił
Ci należnego płatnego urlopu, do którego
masz prawo, lub w inny sposób naruszył
Rozporządzenie, możesz złożyć skargę do
Rady okręgu Cook ds. praw człowieka:

Proces składania skargi możesz rozpocząć
poprzez umówienie się na rozmowę z
inspektorem ds. praw człowieka.
Inspektorzy są dostępni od poniedziałku do
piątku w godzinach od 9.00 do 16.00 pod
numerem telefonu lub poprzez wiadomość         
e-mail.
Więcej informacji i formularze skargi dot.
płatnego urlopu są dostępne pod adresem
www.cookcountyil.gov/PaidLeave.

Przysługują Ci następujące prawa:
otrzymanie co najmniej jednej (1) godziny płatnego urlopu za każde
przepracowane 40 godzin;
możliwość wykorzystania nagromadzonego płatnego urlopu z dowolnego
powodu oraz
zapłata za nagromadzony urlop po zwykłej stawce płacowej.

Toni Preckwinkle, Przewodnicząca rady
okręgu Cook
Jennifer King, Dyrektorka

69 W. Washington, Suite 1130
Chicago, IL 60602

Tel.: (312) 603-1100
Faks: (312) 603-9988 

human.rights@cookcountyil.gov

https://www.cookcountyil.gov/service/earned-sick-leave-ordinance-and-regulations

