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Introduccion

Saludos:

En nombre de la presidenta de la Junta del Condado de Cook, Toni Preckwinkle, y de las Oficinas regidas
por la presidenta, me complace compartir el sequndo Informe de progreso anual del Fondo de equidad,
gue muestra el importante trabajo que se esta haciendo para implementar 25 recomendaciones a nivel
de sistemas e iniciativas de equidad relacionadas con las que nos comprometimos en nuestro Informe
inaugural del Fondo de equidad publicado en abril de 2022.

Los cambios audaces y transformadores a nivel de sistemas que estamos trabajando para implementar
con el tiempo hablan de la vision del Grupo de trabajo asesor del Fondo de equidad para crear
comunidades seguras, saludables y présperas en el condado de Cook al reimaginar y transformar los
sistemas sobre justicia, sequridad publica, salud, vivienda, oportunidades econdmicas, desarrollo de la
comunidad y servicios sociales para beneficiar a las comunidades negras, indigenas y de personas de
color, e invertir proactivamente recursos en soluciones y apoyos para lograr resultados equitativos.

Ademas del importante trabajo de planificacion e implementacién que estan haciendo los responsables
de nuestros departamentos, el Grupo de trabajo asesor del Fondo de equidad se ha reunido
trimestralmente durante todo el afno y sigue desempenando un papel integral en cuatro areas prioritarias
clave que se alinean con la visién del Grupo de trabajo y el trabajo mas amplio del condado:

¢ Darapoyoy orientacion permanente sobre la implementacion de las recomendaciones del Fondo
de equidad.

e Ayudar a desarrollar un lenguaje inclusivo y a integrarlo de manera eficaz en las politicas, practicas y
comunicacion del condado.

* Darideas sobre un marco o enfoque para desarrollar indicadores o métricas de equidad que
demuestren el impacto.

* Daropiniones sobre los criterios para evaluar las futuras inversiones del Fondo de equidad de
acuerdo con los principios que rigen el condado y el trabajo relacionado.

Este ano hemos logrado muchos éxitos que no habrian sido posibles sin el duro trabajo de los
responsables de nuestros departamentos y la participacion del Grupo de trabajo:

¢ Laredaccion de una Guia de lenguaje inclusivo que complementara la Politica de acceso al idioma
del condado una vez aprobada en el ano fiscal 2024.

¢ Ellanzamiento del primer Proyecto de prueba de participacién equitativa de la comunidad, de
acuerdo con larecomendacion 6.2 del Fondo de equidad: Vias de participacion de la comunidad.
Ademas de la asignacion de fondos para ayudar a reforzar la participacion de los residentes en el
condado, también redactamos la primera Politica de compensacion a la comunidad que los
departamentos de todas las Oficinas regidas por la presidenta pondran a prueba en el ano
fiscal 2024.

¢ Lapublicacion del primer video del Fondo de equidad en la sequnda audiencia anual del Fondo de
equidad en septiembre de 2023.



https://www.cookcountyil.gov/sites/g/files/ywwepo161/files/documents/2022-04/Equity%20Fund%20Report%20FINAL%2004%2006%2022.pdf
https://www.cookcountyil.gov/sites/g/files/ywwepo161/files/documents/2022-04/Equity%20Fund%20Report%20FINAL%2004%2006%2022.pdf
https://www.cookcountyil.gov/sites/g/files/ywwepo161/files/documents/2022-04/Equity%20Fund%20Report%20FINAL%2004%2006%2022.pdf

Introduccion

Elinforme de progreso del Fondo de equidad 2023 que figura mas abajo incluye los planes de trabajo de
implementacion de cada una de las recomendaciones, junto con los logros destacados y un estado de
los avances logrados hasta la fecha. Ademas, este informe de progreso ofrece una contabilidad de alto
nivel de los fondos invertidos hasta la fechay los gastos relacionados.

En diciembre, la Junta de Comisionados del Condado de Cook aprobo el plan de gastos del segundo
plazo, con lo que la inversién total llego a $S130 millones (que incluye una transferencia de $S10 millones
de fondos previamente asignados para el Consejo Asesor de Justicia).

Esperamos que este nivel de transparencia dé a los miembros del publico una idea de cémo evoluciona
este trabajo a largo plazo a medida que tratamos las barreras estructurales que impiden el avance
significativo de la equidad en todo el condado de Cook.

Le doy las gracias a los departamentos a cargo de las Oficinas regidas por la presidenta, al Grupo de
trabajo asesor del Fondo de equidad y a la gran diversidad de socios, tanto internos como externos, que
siguen trabajando para poner en practica nuestras recomendaciones y construir un condado de Cook
mejor y mas fuerte para todos.

Atentamente,

d?mmp&JQme

Lanetta Haynes Turner
Jefa de Personal




Actualizacion de las
recomendaciones
del Fondo de

equidad

Para comprender los progresos hechos en cada una de las actividades clave de los departamentos,
seincluye la siguiente guia:

Verde - Segun lo planeado - avances importantes

Amarillo - Segun lo planeado - avances significativos

Rojo - Retrasado - implementacion retrasada o detenida
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1.1

Adoptar un enfoque de Equidad en la salud en todas las politicas (HEiAP) en la formulacion de

politicas para garantizar que el gobierno del condado de Cook tenga en cuenta consideraciones de
salud en su implementacion de politicas y programas e identifique las brechas para mejorar los
resultados de salud para todos los residentes y comunidades.

Departamento principal
Departamento de Salud Publica del Condado de Cook (Cook County Department of Public Health)

Objetivos
e Desarrollar un marco y una prueba de Equidad en la salud en todas las politicas (HEiAP) que incluya
criterios de salud y equidad para informar la toma de decisiones politicas y fiscales cuando
corresponda.
e Desarrollar guias y herramientas para apoyar a las agencias del condado de Cook en el desarrollo de
un enfoque HEIAP.

Por qué es importante

La equidad en la salud en todas las politicas (HEiAP) es un enfoque colaborativo que integra la equidad en
salud en la toma de decisiones del gobierno, incluyendo sus politicas, procesos, programasy servicios,
para garantizar que los recursos del gobierno se inviertan en formas que promuevan la salud y la equidad
en salud. Principalmente, el HEiAP es una forma de tratar los determinantes sociales de la salud que son
los principales impulsores de los resultados y las desigualdades en el ambito de la salud. La
implementacion de una iniciativa HEIAP a menudo se beneficia de herramientas y evaluaciones, como
las Revisiones del impacto en la salud, que estan disenadas para analizar la nueva ley para identificar los
impactos en la salud de una politica, y garantizar que haya intencionalidad en la forma en que se toman
las decisiones. Integrar herramientas de equidad en salud como las Revisiones del impacto en la salud en
la toma de decisiones del gobierno del condado de Cook ayudara a tratar todos los factores
interrelacionados que promueven la equidad y mejoran la salud de los residentes y comunidades del
condado de Cook.

Logros destacados del aio fiscal 2023
e Seconvoco a 15 organizaciones, incluyendo agencias del condado de Cook, socios de salud publicayy
organizaciones de desarrollo de poder para analizar las oportunidades de Equidad en la salud en
todas las politicas.
e Seidentificaron las siguientes herramientas que se desarrollaran el proximo ano: Una caja de
herramientas para usar la informacion meédica para priorizar las inversiones del gobierno, un mapa
de politicas y planes municipales y una prueba del proceso de revisiones del impacto en la salud.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos




Resumen de la implementacién

En el ano fiscal 2023, el CCDPH ajusto los plazos de varias de sus actividades clave debido a que el lider
clave tuvo que apoyar otras iniciativas estratégicas para el Departamento de Salud, incluso
desempenando un papel interino durante cinco meses. El CCDPH hara entrevistas en diciembre para
llenar el puesto vacante, lo que permitira contar con mas personal para apoyar laimplementacion. En el
ano fiscal 2024, el CCDPH se centrara en dos esfuerzos principales: 1) identificary desarrollar una
estrategia integral para un enfoque HEIAP en todos los departamentos del condado de Cook dentro de
las Oficinas regidas por la presidenta; y 2) desarrollar tres herramientas HEiAP como se menciono
arriba: una caja de herramientas para usar la informacion médica, una prueba del proceso de revisiones
del impacto en la salud y un mapa de politicas y planes municipales.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CEAVE DE FINALIZACION DEL ESTADO

Hacer una evaluacion de las prioridades, 16" trimestre del afio 15" trimestre del afno
necesidadesy oportunidades existentes fiscal 2023 fiscal 2024

para definir un enfoque de la HEiAP con (Ajustado)

el condado de Cook y otras agencias

asociadas.

e Hacer 5-6 entrevistas a las partes
interesadas para identificar el
interésy la alineacion con la HEIAP.

e [dentificar los objetivos a corto plazo
y el proceso para trabajar con las
agencias asociadas.

e Aprovechar las opiniones de la
comunidad para informar el trabajo.

e Desarrollarindicadores de
desempeno claves para demostrar

el impacto.
Desarrollar e implementar una 2.9 trimestre del afio 4.' trimestre del afno
evaluacioninicial de la equidad en la fiscal 2023 fiscal 2024
salud para las politicas y programas del (Ajustado)

condado de Cook.




1.2

Crear una Autoridad de salud conductual para coordinar una continuidad integral, accesible y

culturalmente receptiva de servicios de salud conductual para el condado de Cook, incluyendo
servicios de prevencidn, reconociendo las intersecciones entre la salud, la vivienda y la participacion
de la justicia.

Departamento principal
Salud del Condado de Cook (Cook County Health)

Objectivos

e Establecer una Autoridad de salud conductual que trabaje con las partes interesadas de todo el condado
para evaluar el entorno actual de la atencion de salud conductual, identificar las necesidades de
capacidad y resolver las deficiencias en la atencién.

¢ Construir unasélida red de seguridad de salud conductual en todo el condado mediante la conexién de
programas comunitarios externos y proveedores de atencion directa.

* Asociarse con las partes interesadas en la salud para desarrollar la canalizacion de futuros profesionales
de la salud conductual en las comunidades BIPOC afectadas.

e Aprovechar el sistema de Intercambio de informacion comunitaria en todo el condado (una vez
desarrollado) para tratar de manera holistica los factores sociales que influyen en los resultados de
salud, ofrecer apoyo integral a las personas e informar mejor e impulsar una asignacion mas equitativa
de los recursos a los residentes de todo el condado de Cook

Por qué es importante

La expansion de los servicios de salud conductual es una necesidad critica en el condado de Cook, como lo
demuestra el acceso limitado, los largos tiempos de espera, la excesiva dependencia de la atencion en las
salas de emergenciay el aumento de las muertes relacionadas con los opioides. Estos retos contintan
impactando desproporcionadamente a las comunidades de bajos recursos. Segun el Informe semestral de
sobredosis de todo el estado (Statewide Semi-Annual Overdose Report) del Departamento de Salud Publica
(Department of Public Health) de lllinois de octubre de 2023, las muertes por sobredosis de opioides de
personas negras no hispanas de 45 a b4 anos y mayores de 65 anos son 4.1y 6.2 veces mas altas,
respectivamente, que las de personas blancas no hispanas de la misma edad. La Autoridad de salud
conductual trata de cerrar las brechas de acceso tratando de eliminar las barreras que impiden el acceso a
los servicios.

Logros destacados del afo fiscal 2023:

* Secontrato e incorporo a cargos directivos clave, como el director de Salud Conductual, el subdirector
de Salud Conductual, el director ejecutivo de Redisefo de la Atencion de Salud Conductual y el director
ejecutivo del Fondo de Impacto y Servicios Comunitarios.

e Sefinalizaron los planes para un Centro de triaje y estabilizacion en caso de crisis en Provident Hospital.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos




Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, el CCH tuvo varios retrasos en la contratacion de personal clave que afectaron al
calendario de ejecucion del programa. A pesar de estos ajustes, el CCH ha sido capaz de poner en
marcha componentes fundacionales clave que ayudaran a impulsar sus actividades de implementacion
en el ano fiscal 2024. A medida que su trabajo continuda, la Oficina de salud conductual se centrard en la
contratacion de puestos clave, la apertura de su Centro de triaje y estabilizacion en caso de crisis en
Provident y el lanzamiento de una unidad movil de reduccion de danos para servir a los lados oeste y sur

de Chicago.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Implementar una unidad movil de reduccién de danos.

Hacer uninventario de los servicios del CCH para
desarrollar un plan de sostenibilidad.

Organizar una cumbre sobre salud conductual con
500-700 participantes.

Finalizar la construcciony abrir el CTSC.

Contratar e incorporar al personal clave de la Oficina
de salud conductual.

Desarrollar indicadores de desempeno claves para
cada una de las cuatro areas estratégicas: servicios
clinicos, justicia implicada, comunidad e innovacion.

Dar las subvenciones anuales del fondo de impacto de
salud conductual para apoyar a los socios de la
comunidad que contribuyen al panorama de salud
conductual del condado de Cook.

Completar la construccién y abrir el nuevo centro
ambulatorio de salud conductual.

Dar subvenciones del fondo de impacto a
organizaciones comunitarias.

Finalizar la Evaluacion de las necesidades de la
comunidad.

Completar la Evaluacion de la fuerza laboral con
el CCDPH.

Finalizar el plan de sostenibilidad del CCH.

1.
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3.
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1.3

Desarrollar un sistema de Intercambio de informacién comunitaria (CIE) en todo el condado para

tratar de manera holistica los factores sociales que influyen en los resultados de salud, ofrecer una
atencién integral a las personas e informar mejor e impulsar una asignaciéon mas equitativa de los
recursos a los residentes de todo el condado de Cook.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econémico

Objectivos

 Involucrar a las partes interesadas de los sectores publico y privado de la salud y los servicios humanos,
incluyendo a las personas con experiencia personal, para desarrollar una vision compartida de un CIE.

o Desarrollarlos marcos legales, de intercambio de datos, tecnologicos y de gobernanza necesarios para
implementar el CIE.

e Implementary evaluar una prueba de CIE sobre un caso de uso especifico, como las personas sin hogar.

o Pasar de la fase de prueba a un funcionamiento continuado ampliando el CIE a otros casos de usoy
organismos asociados.

o Desarrollary aplicar un plan de sostenibilidad a largo plazo.

Por qué es importante

Las personasy familias que buscan servicios de salud y sociales en el condado de Cook deben navegar por una
serie de sistemas desconectados para acceder alo que necesitan. La mayoria de los sistemas de salud y
servicios sociales actuales no pueden intercambiar informacion de forma sencilla debido a que los expedientes
de los clientes y pacientes estan aislados. Como se describe en un articulo de The Atlantic de 2021, “The Time
Tax", los americanos dedican mucho tiempo a navegar por los sistemas para acceder a la vivienda, manejar la
atencion médicay encontrar los servicios y recursos que necesitan. El articulo concluye que “el tiempo que las
personas dedican a hacer papeleo u otras tareas para recibir los servicios y ayudas del gobierno es peor para
las personas con problemas econdémicos que para los ricos; mayor para las familias negras que para las
blancas; mas duro para los enfermos que para los sanos”. El CIE est4 disefiado especificamente para reducir la
carga que supone la busqueda de servicios. Mediante un registro compartido de clientes, las agencias de salud
y servicios sociales asociadas pueden conectar rapidamente a las personas y familias con los servicios a los
que quieran acceder y ayudarlos a comprender qué otros recursos pueden estar disponibles. Una vez que el
cliente da su consentimiento para que se recopile y comparta su informacion, no tiene que volver a dar esa
misma informacion, lo que reduce “el tiempo que las personas dedican a hacer papeleo u otras tareas para
recibir los servicios y ayudas del gobierno”y el trauma asociado a tener que volver a contar su historiaunay
otravez. Las mejores practicas en el desarrollo del CIE exigen centrar las voces de la comunidad y de los
participantes en el diseno, el uso de datosy el desarrollo de sus CIE locales, y este proyecto se basara en estas
mejores practicas de disefo centrado en la comunidad y en las personas.

Logros destacados del afo fiscal 2023
« Se colaboro con el Departamento de Salud Publica (Department of Public Health) de Chicago para que el
Instituto de Salud Publica de lllinois trabaje con proveedores de servicios de salud y sociales en el
desarrollo de un marco regional sobre un caso inicial de uso para personas sin hogar.
o Secontraté eincorporé a undirector de proyecto para supervisar el Intercambio de informacion
comunitaria, entre otros programas.

10


https://www.theatlantic.com/politics/archive/2021/07/how-government-learned-waste-your-time-tax/619568/
https://www.theatlantic.com/politics/archive/2021/07/how-government-learned-waste-your-time-tax/619568/

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el momento de la publicacion del primer informe de progreso del Fondo de equidad en diciembre de
2022, aun no se habia desarrollado el plan de implementacion del CIE. En el ano fiscal 2023, la Oficina de
Desarrollo Econémico dedic6 una cantidad significativa de tiempo a la planificaciony el disefo del CIE y
ha podido alinear su implementacién con el reciente lanzamiento de la primera asociacién 211 con
United Way, la ciudad de Chicago y varias partes interesadas. En 2024, el IPHI convocara a las partes
interesadas publicas y privadas para crear una vision compartida del CIE. Los proveedores de servicios
de salud, prevencidn de personas sin hogar y otros servicios sociales de todo el condado de Cook
desarrollaran los marcos legales, de intercambio de datos, tecnolégicos y de gobernanza necesarios
para poner a prueba un CIE centrado en un caso de uso para personas sin hogar.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZACION DEL ESTADO

Identificar un subreceptor que dirija el proceso de NC Completado
participaciony planificacion de las partes
interesadas en el CIE.

Desarrollar un proceso de planificacion de la N/C 4 trimestre del afio
implementacion del CIE de 12 a 18 meses para: fiscal 2024

e desarrollar un marco legal y de gobernanza,
que incluya acuerdos legales y de intercambio
de datos;

e convocar un grupo de trabajo de planificacion
de prueba para desarrollar un flujo de trabajo
inicial de casos de uso del CIE y un plan para la
implementacion de la prueba;

e desarrollar una estrategia tecnolédgicay de
datos;

¢ identificar una plataforma tecnologica; y

¢ desarrollar un modelo de financiaciony una
estrategia para la sostenibilidad financiera.

Poner a prueba el CIE usando el caso de uso inicial N/C 4.1 trimestre del ano

y hacer una evaluacion de la prueba. fiscal 2025

Implementacién en curso: N/C 4.1 trimestre del afno
e Ampliar el CIE a otros casos de usoy fiscal 2027

organismos asociados.

¢ |Implementar el plan de sostenibilidad,
incluyendo la obtencion de financiacion
continua.

11
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2.1

Apoyar los esfuerzos de colaboracién para reformar el sistema de tasacion e impuestos de la

propiedad del condado de Cook para promover la equidad y la justicia y reducir la brecha de
riqueza racial.

Departamento principal
Oficina de la presidenta

Objectivos

e Crearungrupo de trabajo interno del impuesto a la propiedad que elabore recomendaciones para
garantizar que el sistema de tasacion e impuestos de la propiedad produzca resultados justos,
equitativos, coherentes y precisos de manera oportunay eficiente.

¢ Establecer proyectos de investigacion con lideres académicos e industriales en el campo de los
impuestos a la propiedad para evaluar el estado actual de los sistemas, comparar programas y
practicas con jurisdicciones similares y hacer recomendaciones basadas en los resultados.

* Implementar cambios politicos y legales clave en colaboracién con las oficinas de impuestos ala
propiedad del condado elegidas por separado.

Por qué es importante

Varios estudios han demostrado que las desigualdades en la tasacion de impuestos a la propiedad y las
apelaciones transfieren injustamente la carga fiscal a las comunidades de bajos ingresos, que en su
mayoria son comunidades BIPOC. La creacion de un sistema de impuestos a la propiedad mas justoy
equitativo que invierta la carga fiscal de la propiedad permitira a los propietarios de viviendas en las
comunidades de bajos ingresos construir equidad en sus casas. Ademas, mediante la reforma de los
incentivos, exenciones y otros programas de impuestos a la propiedad en todo el condado, el condado
puede determinar la mejor manera de detener la desinversion en las comunidades y tratar la disparidad
de las tasas de impuestos y otras consecuencias de las politicas regresivas del pasado. Un uso mas
eficiente y estratégico de los incentivos fiscales creara nuevas oportunidades de desarrollo y ampliara la
base impositiva, reduciendo las cargas fiscales individuales y creando una base de ingresos mas estable
para financiar mejor la educacion y otros servicios esenciales.

Logros destacados del afo fiscal 2023
* Se publicé “Introduction to Reform”, una vision general del Grupo para la reforma del impuesto a la
propiedad, sus avances, fundacion y mision.
¢ Se completd un proyecto de investigacion con la Agencia Metropolitana de Planificacion de Chicago
y el Government Finance Research Center de la University of lllinois en Chicago centrado en los
efectos de las exenciones de la propiedad en el condado de Cook.
* Secontratod e incorporo a un analista de politica de impuestos a la propiedad.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

14


https://www.cookcountyil.gov/sites/g/files/ywwepo161/files/documents/2023-10/Property%20Taxes%20in%20Cook%20County%20-%20Introduction%20to%20Reform_0.pdf

Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, la Oficina de la presidenta ajusto los plazos de varias de sus actividades clave,
pero no hizo cambios importantes en su plan de implementacion. Durante el ano, la Civic Consulting
Alliance (CCA) presto servicios de consultoria gratis para crear procesos y sistemas internos para que el
grupo de reforma del impuesto a la propiedad identificara y priorizara los temas de investigaciény
disefara una hoja de ruta para convertir la investigacion en cambios politicos. Ademas, la CCA dirigio el
proyecto “Servicio integrado de atencion al cliente” (Integrated Customer Service)y dio 30
recomendaciones al grupo de trabajo. En el ano fiscal 2024, la Oficina de la presidenta trabajara con las
partesinteresadas en el impuesto a la propiedad para revisar las recomendaciones propuestasy
continuar su labor de evaluacion con socios externos.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CLAVE DEL ESTADO

Finalizar el acuerdo intergubernamental de asistencia a
lainvestigacion.

Redactary aprobar una Declaracién de trabajo para la
investigacién operativay de valoracion.

Desarrollar un plan de proyecto con indicadores de
desempeno claves que demuestren el impacto.

Publicar la peticion de oferta de funcionamiento y
valoracion segun las directrices de contratacion.

Contratar e incorporar personal clave para apoyar al
director en las tareas de investigacion y manejo de
proyectos.

Revisary redactar recomendaciones con el grupo de
trabajo del impuesto a la propiedad.

Evaluar las propuestas para la solicitud de propuestas de
funcionamiento y valoraciony finalizar la adjudicacion
del contrato.

Establecer un ciclo de comentarios de las partes
interesadas para informar sobre el estado actual del
sistemay las posibles reformas.

4. 1otrimestre del ano
fiscal 2022

4o trimestre del ano
fiscal 2022

18" trimestre del ano
fiscal 2023

18 trimestre del afo
fiscal 2023

18 trimestre del afio
fiscal 2023
2do trimestre del ano
fiscal 2023
3.8 trimestre del afio

fiscal 2023

38rtrimestre del ano
fiscal 2023

Completado

lertrimestre del ano

fiscal 2024 (Ajustado)

Completado

18 trimestre del ano

fiscal 2024 (Ajustado)

Completado

En curso

299 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

En curso
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2.2

Aumentar la capacidad del condado de Cook para cumplir las leyes de vivienda justa del condado de
Cook para reducir la discriminacién ilegal en la vivienda y promover afirmativamente la vivienda justa.

Departamento principal
Departamento de Derechos Humanos y Etica (Department of Human Rights and Ethics)

Objectivos

e Desarrollar un plan estrategico mejorado que refuerce la aplicacién de las leyes de vivienda justay
reduzca la discriminacion ilegal en la vivienda mediante la capacitacion, la participacion y el
cumplimiento.

e Explorar mecanismos que funcionen para animar, incentivar y monitorear la adopcion de leyes de
vivienda justa por parte de las municipalidades en todo el condado de Cook.

¢ Revisar las normas de procedimiento de la Comision de Derechos Humanos del condado de Cook
(Comisidn) para que el proceso sea mas agil y eficiente para los residentes que han sufrido
discriminacion.

Por qué es importante

Un mayor acceso a la vivienda esta relacionado con una menor reincidencia, una mayor estabilidad
econémicay un mejor acceso al empleo y la educacion. Hacer cumplir las protecciones de vivienda del
condado de Cook, particularmente la Enmienda de Vivienda Justay las protecciones de fuentes de ingreso,
es fundamental para asegurar el acceso a la vivienda para los diversos residentes del condado de Cook,
especialmente quienes son méas vulnerables (por ejemplo, personas involucradas con la justicia, personas
con discapacidades, personas que usan Vales de eleccion de vivienda o fuentes alternativas de ingreso).
Los residentes del condado de Cook necesitan acceso a vivienda libre de discriminaciony acosoy la
continua implementacion de esta recomendacion trabajara para lograr la meta a largo plazo de remover las
barreras para obtener vivienda.

Logros destacados del aio fiscal 2023
e Secredy cubrié un nuevo puesto de analista politico en el Departamento de Derechos Humanos y Etica
para manejar proyectos especiales y trabajar con las partes interesadas internas y externas del condado.
e Serecibié el Premio al logro de la Asociacién Nacional de Condados (NACO) por el Programa de extensién
de la enmienda de vivienda justa.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el afio fiscal 2023, el Departamento de Etica(Department of Ethics) ajusto los plazos de varias de sus
actividades clave, pero no hizo cambios importantes en su plan de implementacién. A medida que vayan
incorporando personal clave de investigacion y difusion, tendran la capacidad necesaria para desarrollar sus
planes mas perfeccionados de refuerzo de la ley de vivienda justa. En el ano fiscal 2024, también se
centraran en aumentary diversificar sus estrategias de difusion, centrandose principalmente enla
enmienda de vivienda justa, la fuente de ingresos y la proteccion de la vivienda.
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https://www.naco.org/resources/award-programs/just-housing-amendment-outreach-program
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZACION DEL ESTADO

Contratar e incorporar al personal clave. 187 trimestre del afio fiscal 2023 En curso

Desarrollar planes de cumplimiento mejorados para | 240 trimestre del afio fiscal 2023 | 4! trimestre del afo fiscal
reforzar las leyes de vivienda justa. 2024 (Ajustado)

Desarrollar indicadores de desempefio claves que 2do trimestre del afio fiscal 2023 | Completado
hagan un seguimiento mas preciso de los impactos
de las leyes de vivienda justay su cumplimiento en
el condado de Cook.

Coordinar con el Departamento de Planificaciony 290 trimestre del afio fiscal 2023 | 4o trimestre del ano fiscal
Desarrollo (Department of Planning and 2024 (Ajustado)
Development)y la Autoridad de Vivienda del
Condado de Cook el Plan de promocién afirmativa
de lavivienda justay las iniciativas relacionadas
para garantizar un impacto coordinado.

Desarrollar un plan de difusion y capacitacion sobre | 290 trimestre del afio fiscal 2023 | Completado
laJHAy las protecciones de la fuente de ingresos.

Revisar las normas de procedimiento de la 2do trimestre del afio fiscal 2023 | Completado
comision para agilizar el proceso de quejas.
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2.3

Construir un sistema de viviendas y refugios mas resistente para dar un apoyo digno y confiable a

las personas sin hogar en el condado suburbano de Cook, con el objetivo de alcanzar un nivel
funcional de cero personas sin hogar.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econdémico - Departamento de Planificacion y Desarrollo (Department of Planning and
Development)

Objectivos

e Ampliar el acceso arefugios en caso de crisis que incluyan servicios de apoyo comunes.

e CrearunFondo deincentivos y mitigacidon de propietarios para animar a los propietarios a alquilar a
residentes que puedan tener un desahucio previo en su historial.

e Aumentar lasinversiones en unidades de vivienda de transicion y de apoyo permanente en colaboracion
con el estado de lllinois y otros socios.

e Luchar por una mayor financiacion del Programa de viviendas de emergenciay transicion (ETH) para las
operaciones en curso de refugios y viviendas en caso de crisis a nivel estatal.

Por qué es importante

El condado de Cook esta comprometido a poner fin a la falta de vivienda y tratar las disparidades raciales
significativas en la poblacion sin vivienda del condado para crear una comunidad donde todos tengan una
casa seqguray estable. La necesidad critica de vivienda es evidenciada por los resultados del conteo de Punto
en el tiempo 2023, que muestra que mas de 1056 personas se quedaron sin hogar en el condado suburbano
de Cook, donde aproximadamente 984 estaban en refugiosy 72 sin refugio, un aumento del conteo de 2022.
Como parte de su respuesta, el condado continu6 trabajando con una serie de partes interesadas para usar
los fondos para construir un mejor sistema de refugios complementado con un aumento de la vivienda. Por
lo tanto, el desarrollo de un continuo de viviendas de apoyo en las comunidades mas afectadas, y dar
prioridad a los mas afectados por la desigualdad estructural.

Logros destacados del aino fiscal 2023

e Se solicito y recibio la aprobacién de la Junta de Comisionados del Condado de Cook para dar a los socios
financiacion para adquirir dos hoteles, Margarita Inny Write Inn, que funcionarédn como lugares de
refugio permanente, y también se aprobd la financiacién para la renovacion historica de Evanston YMCA,
manteniendo 155 unidades de vivienda de transicion.

e Se colaboro con socios de la comunidad y con la Alliance to End Homelessness para defender con éxito
un aumento significativo de la financiacion estatal para tratar el problema de las personas sin hogar, lo
que supuso un incremento de la partida presupuestaria estatal de mas de S56 millones para apoyar las
operaciones de los refugios, garantizando la viabilidad econdmica de los refugios fijos.

Estado de laimplementacion:
Segun lo planeado - avances significativos
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https://suburbancook.org/wp-content/uploads/2023/06/2023-Alliance-Fact-Sheet-2.pdf
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Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, debido a las complejidades del proceso de adquisiciény a los retos
experimentados en la identificacion de activos fijos que no afectaran sustancialmente a la base
impositiva del municipio respectivo, la Oficina de Desarrollo Econémico ajusto los plazos de varias de
sus actividades clave. Dado el impacto de la reciente evaluacion trienal (2022), la reduccion de las tasas
de recaudaciony el aumento de los impuestos, el impacto municipal en una posible adquisicion que
pueda reducir la huella fiscal tiene consecuencias nefastas. En el ano fiscal 2024, la oficina sequira
explorando lugares y oportunidades que aumenten el valor, ya sea imputado o social, al tiempo que se
crean nuevas oportunidades de refugio fijo en los suburbios del sur.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZAGION  DEL ESTADO
Desarrollar un plan de proyectos que describa la 2dotrimestre del afio Completado
cartera de proyectos, el calendario integrado de las fiscal 2023

fuentes de financiacion disponibles y los posibles
usosy limitaciones.

Evaluar las oportunidades para reducir las 38 trimestre del afo Completado
limitaciones en el uso de los recursos federales y fiscal 2023
estatales para las personas sin hogar para apoyar la
vivienda de reinsercion.

Desarrollar indicadores de desempefo claves que 3 & trimestre del afio 2do trimestre del ano
demuestren el impacto. fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)
Continuar apoyando el refugio en hoteles y otras 410 trimestre del afio 4iotrimestre del afo

opciones de refugio de emergencia como medida fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)

provisional mientras se desarrollan nuevas opciones
de refugioy viviendas de apoyo permanente.

Crear un fondo de incentivos y mitigacion para los 410 trimestre del afio 4t trimestre del afio
propietarios. fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)
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2.4

Aumentar los recursos del condado de Cook para crear nuevas unidades de vivienda asequible en

todo el condado de Cook para promover la estabilidad de la vivienda y la asequibilidad.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econémico - Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objectivos

e Crear nuevas unidades de vivienda asequible usando una perspectiva de equidad racial en la
planificaciony la toma de decisiones para garantizar que la vivienda esté lo mas cerca posible del
transporte, las oportunidades laborales y los servicios mas importantes.

¢ Segquir financiando viviendas temporales y de apoyo y ayudas al alquiler/desahucio como medida
provisional para garantizar la estabilidad de las viviendas a la espera del desarrollo de unidades
asequibles.

¢ Desarrollar un Plan de accion del Fondo fiduciario de la vivienda para impulsar el desarrollo de
viviendas en las comunidades afectadas en colaboracion con la Autoridad de Vivienda del Condado
de Cook.

e Establecer un Grupo de trabajo ad-hoc de vivienda asequible para establecer objetivos comunes para
estabilizar el mercado, ayudar mejor a los compradores de vivienda y orientar las inversiones en
vivienda en las comunidades afectadas.

e Ser propietario facilitara la creacion de riqueza generacional para los residentes del condado de Cook.

Por qué es importante

La vivienda estabilizada, ya sea en forma de propiedad o de alquiler asequible, sigue siendo un factor
clave parala creacion de riqueza familiar y el desarrollo sano de las familias. Esta recomendacion tiene por
objeto crear herramientas de apoyo a las oportunidades de desarrollo, compray alquiler adaptadas a los
ingresos del grupo familiar y compensar los imprevistos del mercado, ya sea desde el punto de vista del
desarrollo o financiero (es decir, fluctuaciones de los tipos de interés, presiones inflacionistas) para
mantener las oportunidades de avanzar por el continuo de la estabilidad desde el alquiler asequible hasta
la propiedad sostenible de la vivienda.

Logros destacados del aio fiscal 2023
e Seavanzo significativamente en la construccion de las viviendas de apoyo permanente de Broadview,
que estan terminadas al 50 %.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, debido al aumento de los tipos de interés, la Oficina de Desarrollo Econdmico hizo
modificaciones en sus modelos para adaptarse mejor a los beneficiarios de los servicios de vivienda
asequible. En el ano fiscal 2024, la oficina explorara nuevos modelos para mitigar esos desafiosy
avanzara nuevos productos hipotecarios para ayudar a los beneficiarios en la adquisicién de viviendas
en el condado suburbano de Cook.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

4.t trimestre del ano
fiscal 2024
(Ajustado)

18" trimestre del afio fiscal
2023

Elaborar el borrador del Plan regional de vivienda
justa, que daré a los residentes un mejor accesoy
opciones para su lugar de residencia.

2do trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

2dotrimestre del afio fiscal
2023

Establecer un grupo de trabajo ad-hoc conlas
oficinas de impuestos a la propiedad elegidas por
separado para aprovechary coordinar mejor los
recursos del condado en el desarrolloy la
conservacion de viviendas asequibles.

1.."trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.8 trimestre del afio fiscal
2023

Desarrollar un plan de viabilidad para un programa
de reduccion de intereses para compradores

de vivienda.

4o trimestre del ano fiscal | Encurso
2023

Desarrollar un plan de difusién y comunicacion para
aumentar las asociaciones municipales sobre
viviendas asequibles en las comunidades afectadas.

Sertrimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

410 trimestre del afio fiscal
2023

Desarrollar un Plan de accién del Fondo fiduciario
para la vivienda con la Autoridad de Vivienda del
Condado de Cook.
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2.5

Dar ayuda financiera directa a los residentes para mantener y preservar la propiedad de la vivienda,

para tratar la brecha de riqueza racial y evitar el desplazamiento continuo.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Economico - Departamento de Planificacion y Desarrollo

Objectivos

¢ Desarrollar un Programa de asistencia hipotecaria para ofrecer financiacion para subvenciones de
mantenimiento diferido, asistencia hipotecariay de impuestos a la propiedad, y modificaciones en las
casas para personas con discapacidades, para ayudar a los residentes con ingresos bajos y moderados
a permanecer en sus casas y construir una equidad de vivienda a largo plazo.

* Aumentar elaccesoy la coordinacion de los programas de asistencia a los grupos familiares existentes
para tratar de maneraintegral las necesidades de los propietarios de viviendas, incluyendo la
asequibilidad del agua, programas de modernizacién de viviendas y programas de eficiencia energética.

¢ Reformar el sistema de tasacidn e impuestos a propiedades del condado de Cook para reducir la carga
fiscal desproporcionadamente alta que impide a los residentes BIPOC tener los medios financieros para
hacer reformas en su vivienda y crear una equidad de vivienda.

Por qué es importante

Elaumento de las herramientas para ser propietario de una vivienda y laimplementacion de programas
facilitaran opciones adicionales de vivienda estable y oportunidades para hacer crecer la riqueza
generacional de los residentes del condado de Cook. Cuando la pandemia lleg6 a su fin, muchos municipios
suburbanos reanudaron la practica de cortar el agua por impago de los residentes. Ademas, el Programa de
asistencia con el agua para grupos familiares de bajos ingresos (LIHWAP), que era un nuevo programa
federal de respuesta al COVID que daba ayuda para pagar las facturas del agua, termin6 a principios de este
ano. Juntos, estos dos acontecimientos pusieron a miles de residentes del condado suburbano de Cook en
riesgo de perder el acceso al agua en sus casas. El Programa de asequibilidad del agua del condado de Cook
ayudara a los residentes del condado suburbano de Cook que tengan deudas de agua, al tiempo que creara
soluciones a largo plazo para la asequibilidad del agua en la region. El Programa de asequibilidad del agua del
condado de Cook dara un alivio inmediato a los residentes del condado suburbano de Cook que tengan
deudas de agua, al tiempo que creard soluciones a largo plazo para la asequibilidad del agua en la regién.

Logros destacados del afo fiscal 2023
¢ Sefinalizo la seleccion de las peticiones de ofertas para el proyecto de casas modulares Landbank/BED.
® Serecibio laautorizacion de la Junta de Comisionados del Condado de Cook para firmar un acuerdo con
Elevate Energy para comenzar laimplementacion del Programa de asequibilidad del agua.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos
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Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, la Oficina de Desarrollo Econdmico ajusto los plazos de varias de sus actividades
clave y reestructuré su programa debido a la evolucién del mercado inmobiliario y a la subida de los
tipos de interés. Ademas, el inicio de su Programa de asequibilidad del agua se retraso varios meses
debido a un fuerte debate a nivel de la Junta de Comisionados del Condado de Cook sobre los
parametros del programa. En el aio fiscal 2024, la oficina centrara su trabajo en el disefo y la puesta
en marcha del proyecto de casas modulares. Ademas, su administrador aprobado, Elevate, se asociara
con CEDA pararestablecer la asistencia para el pago de las facturas de los servicios de agua para
ayudar a los grupos familiares con problemas de ingresos en el condado suburbano de Cook. Elevate
también iniciara una fase de evaluacidn de algunos posibles componentes adicionales del Programa
de asequibilidad del agua, como un programa de asistencia para la reparacion de fugas.

Ademas, en el ano fiscal 2024, la oficina continuara el trabajo iniciado en 2023 para explorar nuevos
modelos para mitigar esos desafios y avanzara nuevos productos hipotecarios para ayudar a los
beneficiarios en la adquisicion de viviendas en el condado suburbano de Cook.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

FECHA ESPERADA

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZACION

Desarrollar el Programa de asistencia 2dotrimestre del afo 1." trimestre del afo

hipotecaria en concordancia con el programa
y los recursos de la IHDA.

Desarrollar indicadores de desempeno claves
adicionales que demuestren el impacto.

Inventariar los programas de renovacion de
viviendas e identificar las principales brechas
y oportunidades para la intervencion del
condado.

Identificar posibles soluciones legales,
mandatos y socios que apoyen actualmente la
limitacién de los cortes de servicios publicos.

Identificar posibles conexiones entre
programas para tratar de manera holistica las
necesidades de los propietarios de viviendas
sobre los cortes de servicios publicos.

fiscal 2023

2dotrimestre del ano
fiscal 2023

4o trimestre del afio
fiscal 2023

18" trimestre del afio fiscal
2024

18" trimestre del afo fiscal
2024

fiscal 2024 (Ajustado)
2 dotrimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.8 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.5" trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.8 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)




2.6

Seguir defendiendo el papel del gobierno en la puesta en marcha de programas y politicas que

apoyen la seguridad economica de los residentes y aumenten la movilidad econémica.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econémico

Objectivos

* Disenar e implementar el Programa piloto de ingresos garantizados que ofrecera a 3,250 hogares los
recursos financieros necesarios para mejorar su movilidad economica.

e Explorar el desarrollo de un fondo de ayuda de emergencia para dar asistencia financiera directay
flexible a los residentes en sus momentos de necesidad.

¢ Asociarse con los proveedores de la fuerza laboral sobre como pueden aprovechar mejor los fondos de
reduccion de barreras de la Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Laboral (Workforce
Innovation and Opportunity Act, WIOA) para apoyar a los solicitantes de empleo en el mantenimiento
del empleo.

Por qué es importante

Tras el éxito del programa de ayuda econdmica para residentes en situacion de recuperaciéon de COVID-19 del
condado de Cook, el condado puso en marcha el Programa piloto de ingresos garantizados del condado de
Cook. Los pagos directos en efectivo como los que ofrece el Programa piloto de ingresos garantizados
mejoran la capacidad de los beneficiarios para enfrentarse a una emergencia, tener un empleo estable,
invertir en recursos de educacion para sus hijos y acceder a la atencién medica necesaria. Esto, a su vez,
tiene un impacto positivo en su salud mental y fisica, ademas de mejorar la estabilidad financiera y movilidad
economica. El condado de Cook se enorgullece de invertir en sus residentes de una forma que confia en que
ellos saben mejor que nadie cémo cubrir sus propias necesidades.

Logros destacados del aio fiscal 2023
¢ Los participantes del Programa piloto de ingresos garantizados recibieron su primer ano de pagos
mensuales de S500 por un total de $6,000.
e Elasesoramiento financiero opcional para los participantes del Programa piloto de ingresos
garantizados se puso en marcha en marzo de 2023.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

Después del exitoso lanzamiento del Programa piloto de ingresos garantizados en el ano fiscal 2022, la
Oficina de Desarrollo Econdmico continud su implementacion del programa piloto, centrdndose en iniciar el
asesoramiento financiero opcional para los participantes en el ano fiscal 2023. Para ayudar a aumentar la
aceptacién de los participantes, la oficina ha aumentado los esfuerzos de marketing y esta organizando
sesiones informativas adicionales sobre este componente del programa. En el ano fiscal 2024, la atencion de
la oficina se centrara en la finalizacién del sequndo ano del programa piloto y en la planificacion de la salida
de los participantes. Ademas, la oficina también considerara los parametros para mantener un programa de
ingresos garantizados a largo plazo y trabajara para desarrollar una serie de educacion financiera para el
publico con su socio Working Credit.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA

DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Comenzar aimplementar el Programa piloto de
ingresos garantizados, incluyendo el inicio del
asesoramiento financiero paralos
participantes.

Hacer un estudio de viabilidad para la creacion
de un fondo de ayuda de emergencia que dé
apoyo flexible y en tiempo real a los residentes
que lo necesiten.

Hacer una evaluacion integral (cuantitativay
cualitativa) de las repercusiones del Programa
piloto de ingresos garantizados en la economia
local y en la estabilidad financiera, la estabilidad
economica, la movilidad econémicay la salud
fisicay mental de los participantes.

1.."trimestre del afio
fiscal 2023

410 trimestre del afio
fiscal 2023

4o trimestre del afo
fiscal 2025

Completado

3.5 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

410 trimestre del afio
fiscal 2026 (Ajustado)
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2.7

Alinear las inversiones en la fuerza laboral del condado de Cook de manera intencional y

estratégica para apoyar empleos de alta calidad que promuevan la movilidad econémica y la
equidad de los residentes.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econdmico

Objectivos

e Hacer cumplir las disposiciones sobre el salario minimo y el salario digno del condado de Cook y apoyar
alos sectores que pagan salarios dignos, ofrecen buenos beneficios, crean posibilidades de desarrollo
profesional y reducen los entornos laborales precarios.

e Desarrollar politicas internas y practicas de adquisiciones para garantizar que los proveedores que
trabajan con el condado de Cook cumplan normas estrictas de responsabilidad publicay promuevan
resultados laborales equitativos.

e Definir e informar publicamente de los objetivos de equidad para las inversiones en la fuerza laboral y
conectar esos objetivos para apoyar a los sectores de alto crecimiento.

Por qué es importante

Avanzar en la equidad de la fuerza laboral en Chicago: A Blueprint for Action, elaborado por el National Equity
Atlas, descubrid que los trabajadores blancos con solo un diploma de secundaria ganan en promedio los
mismos sueldos que los trabajadores negros con un titulo de asociado, y que la eliminacion de las
desiqualdades raciales en los ingresos podria impulsar la economia de Chicago en $136 mil millones al
ano.Para lograr el objetivo de crear seguridad econémicay promover la movilidad econémica a largo plazo,
el condado de Cook sequira trabajando para garantizar que sus inversiones en la fuerza laboral den empleos
de alta calidad a los residentes del condado de Cook.

Logros destacados del aiio fiscal 2023

e Se comprometi6 a unirse ala Industry & Inclusion Coalition, de The Century Foundationy Urban
Manufacturing Alliance, una iniciativa nacional pionera en su género destinada a aumentar la diversidad
y lainclusion en la industria manufacturera.

e Se concedi6 una subvencion de Good Jobs Challenge para comprometer a las empresas con programas
de capacitacion que ofrezcan las competencias y aptitudes necesarias para el empleo, y prepararala
fuerza laboral para la movilidad profesional y unos resultados laborales positivos.

e Seasocio con laciudad de Chicago para incorporar a un nuevo director general a la Asociacion de la
Fuerza Laboral de Chicago Cook, que es la entidad de la fuerza laboral designada por el gobierno federal
para la ciudad de Chicago y el condado suburbano de Cook

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos
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Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, la Oficina de Desarrollo Econdémico ajusté los plazos de varias de sus actividades
clave, pero no introdujo cambios importantes en su plan de implementacion. La oficina centro sus
esfuerzos en asociarse con la ciudad de Chicago para apoyar laincorporacion del nuevo director general
de la Asociacion de la Fuerza Laboral de Chicago Cook, como parte de un compromiso de asociacion mas
amplio del condado. En el ano fiscal 2024, la oficina tiene previsto trabajar con la Asociacion para
desarrollar una definicion comun de “buen trabajo” y analizar como aplicarla en todos los sectoresy
programas. Ademas, como participante en el programa Good Jobs Challenge, financiado con fondos
federales, la oficina esta trabajando con empresarios para desarrollar planes de capacitacion que
refuercen las competencias de la fuerza laboral y den recursos para ayudar a las empresas a explorar los
problemas de equidad en sus operaciones.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZACION DEL ESTADO

Contratar e incorporar al personal clave para 2.9 trimestre del afio Completado
apoyary coordinar los programas y las fiscal 2023
inversiones de desarrollo de la fuerza laboral.

Desarrollar indicadores de desempenfo claves 2.9 trimestre del afo 2.9 trimestre del afio
que demuestren el impacto. fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)
Definir e informar publicamente de los 2.9° trimestre del afio 4% trimestre del afio
objetivos de equidad para las inversiones en la fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)

fuerza laboral.

Participar en el proyecto de Buenos empleosy 1.€"trimestre del ano 1.e" trimestre del ano
Equidad de RFA. fiscal 2024 fiscal 2025 (Ajustado)

e Completar el proceso de definicion de
Buenos Empleos y Equidad.

e Crearun plan para aplicar esa definicion (y
hacer cumplir los requisitos de salario
minimo del condado) al trabajo basado en
sectoresy de desarrollo de la fuerza laboral
del condado y de la Asociacion.

e Establecer un proceso para aplicar la
definicion de buenos empleos, y los
objetivos de equidad relacionados, a los
incentivos fiscales, las practicas de
adquisiciones del condado y las
certificaciones W/MBE.
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2.8

Desarrollar el ecosistema de la pequeia empresa y el espiritu emprendedor, especialmente para los

residentes negros y latinos, para reducir la brecha de riqueza racial.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econdmico

Objectivos

e Sequir apoyando la recuperacién de las pequenas empresas propiedad de mujeres y minorias después
de la pandemia mediante los programas de subvenciones a pequenas empresas y de asesoramiento
empresarial.

¢ Desarrollar un programa de iniciativa empresarial para residentes negros y latinos que se ajuste al
Programa de fuentes de pequenas empresas del condado.

¢ Aplicar estrategias de adquisicion inclusivas que aumenten las compras a empresas propiedad de
minorias y ayuden a las empresas locales de los grupos objetivo a obtener la certificacion W/MBE y a
participar en la adquisicion del condado.

Por qué es importante

En el condado de Cook, las pequenas empresas son motores fundamentales del desarrollo econémico de la
region, fomentando el empleo, la riqueza de la comunidad y de las personas, y la innovacién. A nivel
comunitario, las pequenas empresas son un medio fundamental para crear riqueza en la comunidad, ya que
se calcula que el 68 % de los ingresos generados por las empresas locales permanecen en la comunidad
gracias al empleo de sus residentes. Se calcula que las familias con pequenas empresas tienen un
patrimonio neto medio cinco veces mas alto que el de un grupo familiar con un jefe de familia que trabaja
para otros empleadores.

Logros destacados del aio fiscal 2023
e Se presté servicio a 8,309 empresas mediante asesoramiento empresarial y acontecimientos mediante
la Fuente de Pequenas Empresas del Condado de Cook, con aproximadamente el 83 % de las empresas
propiedad de personas de color, el 61 % propiedad de mujeresy el 95 % con menos de 10 empleados.
e Selanzé el Programa de subvenciones de fuentes, con un presupuesto de S40 millones, y la recepcion
de 16,700 solicitudes de pequenas empresas. Las subvenciones se entregaran en 2024.

Estado de laimplementacion  Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, la Oficina de Desarrollo Econémico no hizo cambios importantes en su plan de
implementacion. En el ano fiscal 2024, la Red Small Business Source/BS0 se centrara en mejorar la
experiencia de asesoramiento a las pequenas empresas y en aumentar la capacidad de la Red BSO para
garantizar una amplia cobertura geograficay demogréfica. La Oficina de Desarrollo Econdmico, una vez
completada su evaluacién del panorama del capital, se centrara en incentivar a las instituciones financieras
para que ofrezcan nuevos productos de apoyo a las empresas proveedoras, aumentar la capacidad de las
instituciones financieras locales de desarrollo comunitario para que concedan préstamos a las pequenas
empresas, y aumentar la cartera de empresas propiedad de negros, latinos y mujeres.

28



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Lanzar y monitorear activamente el Programa de
subvenciones de pequenas empresas.

Hacer un estudio del Acceso al capital para
comprender mejor las barreras a las que se
enfrentan las pequenas empresas para acceder al
capital y las oportunidades de generar recursos
financieros adicionales.

Basandose en el estudio de Acceso al capital, usar
los fondos del condado como financiacién inicial
paraincentivar a las instituciones financierasy a los
socios a que ofrezcan productos de financiacién a
los proveedores para aumentar el acceso a un
capital flexible que cubra mejor las necesidades de
los proveedores mas pequenos/MWBE.

Sequir trabajando con el Consejo Asesor de
Pequefas Empresas y consequir su participacién.

Desarrollar servicios y recursos receptivos para
apoyar el espiritu emprendedor.

Desarrollar estrategias de adquisicion inclusivas
para aumentary fortalecer la canalizacion de las
M/WBE en el proceso de adquisiciones del
condado.

e Reactivar el grupo de trabajo interno de
Adquisiciones inclusivas.

e Completar una evaluacion de los gastos del
condado* con las M/WBE e identificar
oportunidades para ampliar el equipo de
contratistas y proveedores de las M/WBE.

e Reajustar las politicas del condado para
aumentar la cartera de empresas propiedad de
minorias y ayudarlas a acceder a las
oportunidades de adquisicién de parte del
condado, otros gobiernos locales y socios
del condado.

2.9 trimestre del afio
fiscal 2023

3.°" trimestre del afio
fiscal 2023

N/C

3.8" trimestre del ano
fiscal 2023

3.8 trimestre del ano
fiscal 2023

41 trimestre del afo
fiscal 2023

Completado

Completado

4.'° trimestre del afio
fiscal 2024

En curso

Encurso

4.® trimestre del afo
fiscal 2025
(Ajustado)
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2.9

Perseguir la inversion basada en el lugar a través de un enfoque centrado en la comunidad para

apoyar un compromiso mas profundo y sostenible para implementar el desarrollo de la comunidad
y el desarrollo econémico que se espera a nivel local.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econémico

Objectivos
« Establecer un programa de inversién impulsado por la comunidad y basado en el lugar en cinco (5)
comunidades suburbanas usando el indice de Vulnerabilidad Social (SVI) del condado y otros datos
para informar sobre las ubicaciones geograficas.
e Asociarse con las comunidades identificadas para aprovechar y coordinar los recursos existentesy
nuevos del condado que puedan ayudar a implementar las prioridades locales determinadas por la
comunidad.

Por qué es importante

En asociacién con United Way of Metro Chicago, el condado pretende mejorar el modo en que el sector
publico construye las comunidades locales aprendiendo de la Iniciativa de Red de Barrios de United Way e
invirtiendo en ella. Las partes interesadas locales identifican las prioridades de la comunidad y crean una
estrategia para el barrio impulsada por los residentes. Después, se aprovechan los recursos del condado
paraimplementar esas estrategias. Trabajando junto a los lideres de la comunidad, los residentes, las
empresasy otros socios internos y externos, el condado puede responder a las prioridades de la
comunidad, fomentar inversiones mas equitativas y mejorar la calidad de vida.

Logros destacados del afo fiscal 2023

e Selanzaron cuatro redes de Transforming Places, cada una de las cuales establecio un comite
directivo, hizo una evaluacion de las necesidades de la comunidad y empezd a identificar elementos de
accion prioritarios para la mejora de la comunidad. Las comunidades identificadas en las que se
impulsard el trabajo son Blue Island/Robbins, Harvey, Chicago Heights/Ford Heights, Park
Forest/Richton Park y una quinta comunidad de los suburbios del oeste de Cook.

e Secontrato e incorporo a un gestor de programas a tiempo completo para apoyar Transforming Places
y facilitar la coordinacion con otras iniciativas y recursos del condado.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el afo fiscal 2023, la Oficina de Desarrollo Econémico ha ajustado los plazos de varias de sus actividades
clave debido, en parte, al tiempo mas largo de lo previsto que requiere sintetizar las métricas, las normas
de informaciény los indicadores clave de rendimiento de acuerdo a los planes de accion de cada red. Esos
planes de accion se finalizaran a principios de 2024 y las métricas resultantes del programa se completaran
en coordinacion con United Way y su socio evaluador. Se espera que el evaluador externo se incorpore al
mismo tiempo. En 2024, la oficina se centrara en lanzar la quinta red en los suburbios del oeste de Cooky
en identificar los recursos del condado que se ajusten al plan de accidn de cada red.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Seleccionary reclutar tres comunidades para
las nuevas Redes de Barrios para la cohorte
2 de lainiciativa.

Lanzar dos cohortes con una planificacion de
1a 3 anos que incluya la formacion de
coaliciones, la creacién de planes de trabajoy
el desarrollo y laimplementacién de
capacidades.

Desarrollarindicadores de desempeno claves
junto con los socios de la comunidad local y
United Way, en funcién de las necesidades de
la comunidad.

Desarrollar lainfraestructura del programa,
incluyendo la contratacién y laincorporacion
del personal, laretencién de evaluadores
externos, el desarrollo de sistemas parala
coordinacién interna del condadoy la
determinacion del enfoque para la asignacion
de fondos para la implementacion del
programa.

410 trimestre del afo
fiscal 2022

1.¢" trimestre del afo

fiscal 2023

41 trimestre del afo
fiscal 2023

4 trimestre del afio
fiscal 2023

Completado

18" trimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

2.9 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

2.9 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)
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2.10

Desarrollar programas innovadores para ayudar a las comunidades y a los residentes mas afectados

por los préstamos abusivos.

Departamento principal
Oficina de la presidenta

Estado de laimplementacién

Retrasado - implementacion retrasada o detenida

Resumen de la implementacion

Estarecomendacion no ha avanzado, ya que la Oficina de la presidenta sigue estudiando su papel en el
sector de los préstamos abusivos y si existen formas significativas de colaborar con el estado de lllinois y la
ciudad de Chicago para impulsar estrategias eficaces que tengan repercusiones a largo plazo. Aungue no
hay nuevos objetivos ni actividades clave en este momento, la Oficina de la presidenta continuara su defensa
legal de la reforma de los préstamos abusivos, colaborando estrechamente con el Woodstock Institute,
miembro del Grupo de trabajo del Fondo de equidad y otros socios en asuntos legales.
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2.11

Fortalecer y hacer cumplir las leyes de proteccion de los trabajadores del condado de Cook

para garantizar que todos los trabajadores reciban una remuneracion justa y proteccion
contra las infracciones.

Departamento principal
Departamento de Salud Publica del Condado de Cook

Objectivos

 Encolaboracién con el Departamento de Derechos Humanos y Etica, aumentar la difusion y la educacion
para garantizar que los trabajadores y los empleadores estén al tanto de las leyes de proteccion de los
trabajadoresy de su cumplimiento.

e Establecer un comité piloto de seguridad de los trabajadores para apoyar a aquellos en lugares de
trabajo con muchas infracciones.

e Establecer un proceso para adquirir y compartir datos de infracciones para aumentar la visibilidad y
orientar los planes estratégicos de cumplimiento.

Por qué es importante

El empleo precario contribuye a resultados adversos para la salud y ha aumentado con la pandemia del
COVID-19, en la que ciertos trabajadores se vieron obligados a trabajar en condiciones poco seguras. El
aumento de las disparidades en el empleo, la salud y las condiciones laborales precarias y la disminucion del
empleo de alta calidad a tiempo completo con salarios y beneficios adecuados persisten incluso cuando la
prevalencia del COVID-19 ha disminuido. Para garantizar que las respuestas a futuras crisis de salud sean
eficaces ala hora de cubrir las necesidades de salud y seqguridad de los lugares de trabajo en general, la
educacioény la difusién en las comunidades mas vulnerables mitigaran los impactos negativos
desproporcionados que se tengan en ellas. El Departamento de Salud Publica del Condado de Cook (CCDPH),
en colaboracion con Raise the Floor y varios centros de trabajadores, seguira aplicando el Programa de
proteccion de los trabajadores (que forma parte de la Iniciativa de Trabajo Saludable del condado suburbano
de Cook) para ofrecer a los lugares de trabajo y a los trabajadores informacién, recursos y apoyo, y reforzar
las politicas y los sistemas para minimizar la propagacion de enfermedades como el COVID-19, promover la
saludy la seguridad en el lugar de trabajo, fomentar la seguridad econémica y mitigar las desigualdades
sociales y de salud entre los trabajadores.

Logros destacados del aio fiscal 2023

¢ Selanzé la Asociacion de Trabajo Saludable con Raise the Floor Alliance, ARISE Chicago, Chicago Jobs
with Justice, Chicago Workers Collaborative, Warehouse Workers for Justice y la Facultad de Salud
Publica de la UIC para apoyar la comunicacion y la colaboracion en toda la region.

e Se siguio apoyando laimplementacion del Programa de accion de la comunidad para la seguridad de los
trabajadores, en el que participaron 9,541 trabajadores y familiares de trabajadores mediante campanas
en la comunidad, llamadas a las puertas y reuniones individuales para promover la salud y la seqguridad en
el lugar de trabajo.

» Seayudo al lanzamiento del Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo de lllinois (I-COSH). EI I-COSH
esta formado por organizaciones sindicales y de seguridad centradas en los trabajadores, incluyendo
instituciones académicas, especialistas en salud ocupacional, representantes gubernamentales y otros,
y se centra en la accion colectiva para tratar las preocupaciones de salud y seguridad.
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Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de laimplementacion

Enelano fiscal 2023, aunque no se hicieron cambios importantes en su plan de implementacién, el
Departamento de Salud Publica del Condado de Cook tuvo contratiempos con la Escuela de Salud
Publica de la University of lllinois en Chicago al hacer un estudio del entorno cuyos resultados se usaran
para desarrollar una agenda de estrategias compartidas y la planificacion de la Colaboracion de
Aprendizaje para un Trabajo Saludable. Como resultado del retraso en la ejecucién de su acuerdo, el
estudio se completard en el ano fiscal 2024. Ademas, el CCDPH y los socios centrados en los
trabajadores continuaran su trabajo para reunir a la Asociacion de Trabajo Saludable e implementar el
Programa de proteccion de los trabajadores del condado suburbano de Cook, y apoyaran la creacion del
[I-COSH y de comités locales de salud y seguridad de los trabajadores, y la organizacién sobre problemas
de los trabajadores y estrategias politicas. Asimismo, el CCOPH y la Asociacién de Trabajo Saludable
planificarany organizaran una reunion inaugural de trabajo saludable para reunir alos lideres enla
construccion de una cultura econdmica que priorice y valore los derechos, la salud y la seguridad de los
trabajadores, muestre los logros y aprendizajes relacionados con la Iniciativa de trabajo saludable del
SCC, y permita fomentar el didlogo sobre el “trabajo decente”y las oportunidades de alineacion
estratégica en toda la region. Esta reunion inaugural contara con la participacion de entidades que estan
alavanguardia de la salud, el trabajo y la organizacién en la region.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVEES

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Relanzamiento de la Asociacion de Trabajo
Saludable del condado suburbano de Cook.

Completar un analisis ambiental para informar
sobre la agenda estratégicay el rediseno
del programa.

Desarrollar una agenda legislativa para apoyar a
los trabajadores de manera integral.

Establecer métodos para adquirir y compartir
datos de infracciones con fines estratégicos
de cumplimiento; redactar los acuerdos
interinstitucionales pertinentes que sean
necesarios.

Establecer un centro interinstitucional parala
colaboracion en el cumplimiento y asi maximizar
el impacto.

er. . =
1. trimestre del ano
fiscal 2023

38 trimestre del afio
fiscal 2023

410 trimestre del afo
fiscal 2023

41° trimestre del afio
fiscal 2023

4 trimestre del afio
fiscal 2023

Encurso

3.%"trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

Encurso

3.°" trimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

2.9° trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)
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3.1

Mejorar el intercambio de datos entre agencias y el acceso publico a los datos del sistema legal
penal no identificados y desagregados para aumentar la transparencia y la utilidad, prestando

especial atencién a los datos que identifican las disparidades raciales y étnicas y los retos
operativos que contribuyen a las barreras y consecuencias colaterales para las personas afectadas
por el sistema legal penal.

Departamento principal
Consejo Asesor de Justicia

Objectivos
e Coordinar los organismos de investigacion existentes que trabajan con el condado para avanzar enla
toma de decisiones basadas en datos e informadas por la comunidad.
e Desarrollar una base de datos integral y publica que incluya los resultados clave de la ARPAy los
resultados de equidad esperados en todo el sistema legal penal.

Por qué es importante

La transparencia de los datos es fundamental para ganar y fomentar la confianza de la comunidad y de las
partes interesadas. Las comunidades mas afectadas por la violencia en la comunidad y el contacto con el
sistema legal penal necesitan un acceso mas directo y frecuente a informacion precisa y actualizada sobre
la politica y las practicas del gobierno, especificamente en areas que afectan a la seguridad de la comunidad
y ala salud publica. Los residentes afectados pueden impulsar la mejora del sistema colaborando mas
estrechamente con las agencias gubernamentales en una narrativa compartida elaborada a partir de
métricas de rendimiento habituales. Las posibles soluciones globales pueden adaptarse mas localmente,
basandose en las oportunidades encontradas mediante el analisis de los datos junto con las comunidades
afectadas. Este proceso permitira a las agencias adaptar los recursos de manera més eficaz a las
necesidades validadas por las diversas voces de la comunidad.

Logros destacados del aino fiscal 2023

e Se trabajo conlas partes interesadas colaboradoras en la creacion de la infraestructura de datos parala
implementacion de la Ley de Equidad antes del Juicio (Pretrial Fairness Act, PFA).

e Seactualiz6 e implemento la segunda iteracion de las métricas de Alcance en las Calles de Intervencion
Comunitaria contra la Violencia para avanzar en una evaluacién mas solida del impacto mediante la
asociacion Intergubernamental de Prevencion de la Violencia con el estado de lllinois y la ciudad de
Chicago.

e Seredacté la solicitud final Capstone al MacArthur Foundation Safety and Justice Challenge para crear
un organismo multidisciplinario de representantes de la comunidad y del sistema para hacer un analisis
estructurado de la disparidad racial en el sistema legal penal del condado.

Estado de laimplementacion

Segun lo planeado - avances significativos
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Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, debido al retraso en laimplementacion de la aprobacion de la Ley de Equidad
antes del Juicio (PFA)y alaincertidumbre sobre cémo afectaria laimplementacion de la PFA alos
acuerdosy la coordinacion de los datos subyacentes, el Consejo Asesor de Justicia ha ajustado los
plazos de varias de sus actividades clave, incluyendo la pausa en el desarrollo de sus métricas de
equidad. La coordinacién de la consolidacion y el analisis de datos con la Loyola University Chicago
continua con los socios de la Oficina del presidente del Tribunal y la Fiscalia del Estado. Ademas, el JAC
ha continuado su trabajo mediante la Asociacion Intergubernamental para la Prevencion de la Violencia
(IGP)con larevision del instrumento de métricas de la difusién callejera, la colaboracion con Centers for
Neighborhood Engaged Research and Science (CORNERS) de la Northwestern University, nuestro socio
investigador, en la evaluacion del impacto, y el analisis del panorama de la financiacion de la prevencion
de la violencia con fines de sostenibilidad y equidad en la concesion de subvenciones.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

DE FINALIZACION DEL ESTADO
Hacer un analisis del panorama actual de la 410 trimestre del afio 2.9 trimestre del afo
recopilacion de datos y lainformacién de datos fiscal 2023 fiscal 2024
publicos e identificar las brechasy (Ajustado)

oportunidades para mejorar la recopilacion de
datos, el intercambio de datosy la
transparencia al publico.

Codisenar indicadores de desempeno claves 410 trimestre del afio 3.* trimestre del afo
con los proveedores y el Comité de fiscal 2023 fiscal 2024
Participacion Comunitaria existente mediante (Ajustado)

el Consejo Asesor de Justicia.

Desarrollar un plan de datos a largo plazo que 4 trimestre del afio Segun lo planeado
identifique las necesidades, los procesosy los fiscal 2024
recursos de datos a gran escala para garantizar
la sostenibilidad en la diseminaciény el
mantenimiento de datos.
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3.2

Desarrollar un plan de reingreso integral y coordinado en todo el condado que trabaje para apoyar a los

residentes que regresan a sus comunidades de la detencion, la carcel y la prision al eliminar las barreras
estructurales a la vivienda, la seguridad econémica y las oportunidades, incluyendo los impactos
negativos de los expedientes penales y juveniles.

Departamento principal
Consejo Asesor de Justicia

Objectivos

e Desarrollar una unidad de residentes que regresan para usar y coordinar los recursos existentes en las
oficinas y redes de partes interesadas de la justicia penal del condado para expandir las opciones de
vivienda, el acceso a la atencion médicay los beneficios publicos para los residentes que regresan.

e | anzar un programa de asistencia para el alquiler para los residentes que regresan que incluya servicios
ciclicos junto con la Autoridad de Vivienda del Condado de Cook.

e Expandir el programa de vivienda No Place to Stay (NPTS) para los acusados que deben someterse a
monitoreo electrdnico antes del juicio, pero no tienen una residencia en la comunidad.

e [Desarrollar un continuo de servicios de reingreso coordinados local y estatalmente junto con el estado
de Illincis y la ciudad de Chicago.

Por qué es importante

La creacion de un sistema comunitario y dirigido por la comunidad de apoyo a la poblacion residente que
regresa sigue siendo un area de gran importancia para el condado. Las personas que han vivido periodos de
encarcelamiento han tenido trastornos traumaticos en sus vidas como consecuencia directa de su
encarcelamiento. Dichas experiencias también repercuten en las vidas de las familias y las comunidades,
qgue soportan de forma habitual o desproporcionada la pérdida de seres queridos y cuidadores a manos del
sistema carcelario. Preocuparse por el bienestar y la recuperacion de las personas que vuelven a casa
después de ser encarceladas y apoyar su éxito no solo fomenta la seguridad de la comunidad, sino que
también favorece la superacion de errores pasados por los que el sistema legal penal ya ha pedido cuentas a
los residentes que regresan.

Logros destacados del aiio fiscal 2023
e Seimplementd la fase piloto del programa de asistencia para el alquiler (RECONNECT), gracias al cual
cuatro residentes que regresaban consiguieron contratos de alquiler a su nombre.
e Se trabajo con el Programa A Road Home de la Asociacién de la Fuerza Laboral de Chicago Cook, al que
se financio, para ayudar a continuar el emblematico programa de reinsercién.

Estado de laimplementacion
Seqgun lo planeado - avances significativos
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Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, el Consejo Asesor de Justicia no hizo cambios importantes en su plan de
implementacion. Sin embargo, debido a laimportante cantidad de remisiones recibidas durante el
lanzamiento inicial de su fase piloto del programa de asistencia para el alquiler (RECONNECT), han
pausado la programacion para aseqgurarse de que pueden prestar servicios adecuados a los
participantes en el programa que se encontraban actualmente en fase de busqueday obtencion de
contratos de arrendamiento de viviendas. Durante la pausa, el JAC ha podido afinar sus politicas y
procedimientosy finalizar el proceso de sorteo del programa con la ayuda de socios investigadores de
la University of Chicago.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZACION DEL ESTADO

Lanzar un Programa de asistencia para el 2.9 trimestre del afio Completado
alquiler para residentes que regresan que fiscal 2023
incluya apoyos ciclicos.

Desarrollar un conjunto integral de indicadores 3.°"trimestre del afio 4.'° trimestre del afo
de desempeno claves que demuestren el fiscal 2023 fiscal 2024

impacto.

Formalizar acuerdos con penitenciariasy 410 trimestre del afo Segun lo planeado
proveedores de reingreso locales y estatales. fiscal 2024

Disenary activar el portal de residentes que 4! trimestre del afo Segun lo planeado
regresan en el sitio web del condado de Cook. fiscal 2024

Redactar e implementar un marco de 1" trimestre del afio Sequn lo planeado
presupuesto colaborativo para dar apoyo a una fiscal 2025

mejor coordinacion de recursos de reingreso en
todas las oficinas de las partes interesadas de
justicia penal del condado para maximizar el
impacto de las inversiones.
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3.3

Apoyar las alternativas informadas por la comunidad a la vigilancia policial en el condado

suburbano de Cook para minimizar las interacciones dafinas entre la policia y los residentes,
en especial los residentes negros, y promover la seguridad de la comunidad.

Departamento principal
Consejo Asesor de Justicia

Objectivos

e Avanzar en las recomendaciones del informe del Grupo de trabajo de respuesta de intervencion de salud
alternativa (ALT-HIR), centradas en las respuestas apropiadas no relacionadas con el orden publico a los
residentes que sufren crisis de salud conductual/mental.

e Construirun entendimiento integral de las practicas policiales en el condado suburbano de Cook,
informado por el orden publico y la comunidad mediante sesiones de escucha, entrevistas y datos
existentes.

e Apoyar el trabajo emergente para desarrollar una infraestructura 211 para garantizar que los organismos
de vigilancia policial y proveedores tengan acceso a servicios sociales que no sean de emergencia.

e |nvertir en alternativas a las respuestas del 911 para crisis de salud conductual al trabajar con las
comunidades para identificar las necesidades y prioridades que les sean mas utiles en situaciones de
emergencia.

Por qué es importante

Muchas de nuestras comunidades en el condado de Cook han sido victimas de largas historias de
desinversion, desigualdad persistente y recursos limitados, que han provocado numerosas barreras a
servicios criticos. Esto es especialmente cierto en el caso de los servicios de salud fisicay mental. Como
resultado, las personas que sufren una crisis mental o de salud conductual no suelen tener otra alternativa
gue llamar al 911. Con mas de 100 agencias policiales diferentes en el condado suburbano de Cook, tanto las
razones de los residentes para llamar al 911 como las respuestas que reciben pueden variar mucho. Pero, a
menudo, los residentes del condado de Cook que sufren crisis de salud mental y conductual reciben una
respuesta de las fuerzas del orden publico en sumomento mas vulnerable, en vez de una respuesta de
especialistas capacitados en salud conductual. Las respuestas de las fuerzas del orden publico ante las
crisis de salud mental y conductual agravan los danos y las disparidades que vemos en nuestro sistema legal
penal. Las crisis de salud mental y conductual pueden ser la causa de actividades ilegales a las que las
respuestas policiales estan disefiadas para dar prioridad. Los datos muestran también que las personas con
enfermedades de conducta tienen mas probabilidades de sufrir un uso excesivo de la fuerza que provoque
lesiones o la muerte durante la interaccion con la policia. Ademas, no hay pruebas que sugieran que los
modelos de respuesta conjunta(donde las fuerzas del orden publico responden a las crisis de salud mental y
conductual junto con un profesional de la salud conductual) reduzcan las detenciones. Invertir en verdaderas
alternativas a larespuesta de las fuerzas del orden publico ante las crisis de salud mental y conductual puede
garantizar que el condado de Cook trabaje con mas eficacia para tratar las causas profundas de la
delincuenciay la violencia, reducir la dependencia de los cuerpos policiales y del sistema legal penal, y
minimizar las posibilidades de encuentros violentos o mortales con la policia en todo el condado.

Logros destacados del aiio fiscal 2023
e Sereunid aloslideres del Consejo Asesor de Justicia, del Departamento de Salud del Condado de Cooky
del Departamento de Salud Publica del Condado de Cook para empezar a alinear mas estratégicamente
el trabajo compartido y las prioridades, incluyendo la prevencion de la violenciay las alternativas a la
respuesta policial.
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Estado de laimplementacion: Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, el trabajo de alternativas a la respuesta policial se enfrent6 aimportantes retosy
contratiempos. En el presupuesto de 2023, se concedio a la Oficina del sheriff personal clinico para buscar
alternativas a las estrategias de respuesta de las fuerzas del orden publico en el call center del 911. Durante
la discusion y aprobacion del presupuesto del ano fiscal 2023, se asumieron compromisos para encontrar
fuentes de financiacion alternativas y alternativas a los empleados de la Oficina del Sheriff para prestar
servicios de salud mental y conductual en el condado de Cook. Desgraciadamente, el presupuesto para el
ano fiscal 2024 refleja un aumento de estos servicios prestados por una agencia de las fuerzas del orden
publico. En el ano fiscal 2024, el JAC trabajara con diligencia para garantizar que estos valoresy
compromisos con intervenciones en la salud alternativas se reflejen en las politicas, el presupuestoy las
inversiones de la comunidad del condado de Cook. Este trabajo incluira el desarrollo de indicadores de
desempeno claves que hablen de las colaboraciones interseccionales e interinstitucionales necesarias para
que este trabajo tenga éxito. También trabajaran para revisar su plan de implementacion para centrar las
verdaderas alternativas a la respuesta de las fuerzas del orden publico en sus actividades clave y quitar
prioridad a las actividades centradas en los tribunales y las fuerzas del orden publico.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

FECHA ESPERADA

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZACION

3.8 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

35" trimestre del afio
fiscal 2023

Desarrollar un proceso de participacion de la
comunidad (incluyendo sesiones de escucha) para
definir las necesidades de salud publica de los
residentes e informar soluciones que no involucren a
la policia.

3.5 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.5 trimestre del afio
fiscal 2023

Hacer grupos de discusion/entrevistas con partes
interesadas del orden publico en municipalidades de
alto contacto para entender mejor sus recursos e
interacciones con los residentes de los suburbios.
Los recursos incluiran su conocimiento de los
servicios de crisis basados en la comunidad y los
recursos de atencién de salud mental y conductual.

1.%" trimestre del afo
fiscal 2025 (Ajustado)

3.5 trimestre del afio
fiscal 2024

Hacer uninventario y mapeo de los recursos de
atencidn continua de crisis en los suburbios de Cook
y como las respuestas a las crisis se comparan con
las practicas en Chicago.

410 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

410 trimestre del afo
fiscal 2023

Coordinar e impulsar el progreso de las
recomendaciones del informe del Grupo de trabajo
ALT-HIR.

1er

Desarrollar indicadores de desempefo claves. 4!° trimestre del afio trimestre del afio

Desarrollar planes de trabajo estratégicos para
inversiones dedicadas relacionadas con alternativas
suburbanas a la respuesta policial.

fiscal 2023

4% trimestre del afio
fiscal 2024

fiscal 2025 (Ajustado)

1.8" trimestre del afo
fiscal 2025 (Ajustado)
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COMUNIDADES

CONECTADAS

(ANTES COMUNIDADES INTELIGENTES)

H Informe de progreso del Fondo de equidad 2023




4.1

Aumentar el acceso, la disponibilidad y la asequibilidad del transporte publico para conectar a las

comunidades y garantizar la equidad en el transito.

Departamento principal
Departamento de Transporte y Autopistas (Department of Transportation and Highways, DOTH)

Objectivos

e Expandirlasinversiones directas en transporte publico y continuar con el compromiso del modelo de
Transito Justo para aumentar la asequibilidad del transito y mejorar el servicio.

e Asociarse con las agencias de transito para implementar proyectos clave que mejoren las opciones de
transporte para las comunidades que dependen del transito, incluyendo un mejor servicio de autobus,
estaciones mejoradas y rutas mas seguras para acceder al transito.

e Impulsar politicas, como revisar la tasa de recuperacidn de la caja de pasajes necesaria o animar el
apoyo de los empleadores para el transito, que pondrian al sistema de transito en una base financiera
mas firme.

e Asociarse con la Autoridad de Transporte Regional (RTA)y los comités de servicios de transito para
ayudar aimplementar la total integracion de tarifas para permitir transferencias con descuento entre
servicios ofrecidos por diferentes agencias, lo que crearia un sistema de transito mas asequible y
conveniente.

e Adoptary publicar métricas de equidad en los proyectos de transporte financiados por el condado y
considerar la equidad en los nombramientos del condado de Cook para los comités de servicios de
transporte.

Por qué es importante

Un sistema de transporte publico fiable y de alta frecuencia puede conectar a las personas con la
educacion, el trabajo y otras oportunidades sin necesidad de gastar en un auto personal. Mantener un
transporte asequible al tiempo que se mejora el servicio es fundamental para la equidad en el transporte.
Por ejemplo, un estudio del Plan de accion del transporte regional de la CMAP muestra que los grupos
familiares que ganan menos de $15,000 al afio usan el transporte casi tres veces mas que el promedio. A
pesar de esto, gran parte del sistema de transito se enfrenta a una gran presion financiera debido a la
pérdida de pasajeros durante la pandemia del COVID, amenazando la capacidad de prestar un servicio sélido
con tarifas asequibles. El condado financiara proyectos o iniciativas que mejoren el servicio de transito para
comunidades altamente vulnerables, al tiempo que participara en esfuerzos a mas largo plazo con el estado
y otros socios para financiar adecuadamente el sistema de transito y garantizar una estructura amplia que
cubra las necesidades regionales.

Logros destacados del aio fiscal 2023

e Elprograma Fair Transit South Cook financi¢ por tercer y ultimo ano la reduccién de tarifas en las lineas
Metra Electric y Rock Island. El informe anual continué mostrando una mayor recuperacion de pasajeros
en estas lineas en comparacion con el resto del sistema, con beneficios del programa para las
comunidades de bajos ingresos alo largo de lalinea.

e FElprograma Investin Cook dio nuevos fondos en 2023 a la Autoridad de Transito de Chicago para
avanzar en su programa Better Streets for Buses y a Pace para avanzar en su programa Pace Pulse, que
haran que los autobuses sean mas rapidos y fiables.
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Estado de laimplementacion: Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, el Departamento de Transporte no hizo cambios importantes en su plan de
implementacion. Durante los Ultimos meses del ano fiscal 2023, el departamento continudé su
planificacion para la transicién de Transito Justo a un programa de tarifas reducidas basado en los
ingresos, con un lanzamiento previsto para febrero de 2024. Ademas, también completd un proyecto de
informe de la integracion de tarifas, incorporando las opiniones de todos los comités de servicio. Este
informe se publicara en 2024, con el objetivo de que al menos un proyecto de implementacion surja del
estudio. El desarrollo del informe se retraso para permitir la finalizacion del Plan de accién del
transporte regional de la CMAP.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Preparar un estudio de factibilidad y un plan de
accién de implementacion para la integracion de
tarifas junto conlaRTAy los comités de servicios.

Completar el Plan de transito del condado de Cook,
que identificara las opciones de transporte
mejoradas para las comunidades que dependen del
transito con el objeto de guiar las inversiones del
condado.

Formalizar las recomendaciones de politicas sobre
incentivos de desarrollo econdmico que den apoyo

al transito como parte del plan de transito del DOTH.

Formalizar un proceso transparente para aumentar
la diversidad de los representantes de los comités
de transito para el Presidente de la Junta del
Condado de Cook.

Trabajar con la University of lllinois/el Centro de
Tecnologia para Barrios (Center for Neighborhood
Technology) para desarrollar medidas de equidad
para Invest in Cook y programas del DOTH mas
amplios.

Preparar la evaluacion de acceso al transito para los
activos del condado.

Participar en el proceso del Plan estratégico de la
RTAYy asistira CMAP en desarrollar el informe
general del transito requerido para la Asamblea
General de lllinois.

1er trimestre del ano fiscal
2023

2.9° trimestre del afio
fiscal 2023

2.90 trimestre del afio
fiscal 2023

3.e"trimestre del ano fiscal
2023

3.8 trimestre del ano fiscal
2023

4 totrimestre del ano fiscal
2023

1.8"trimestre del afo fiscal
2024

18" trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

Completado

2.99 trimestre del afo
fiscal 2024 (Ajustado)

En curso

2.9 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

4 to trimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

Completado



https://www.cookcountyil.gov/sites/g/files/ywwepo161/files/documents/2023-09/Cook%20County%20Transit%20Plan%202023.pdf

4.2

Aumentar la conectividad digital y el acceso a infraestructura de banda ancha y dispositivos

digitales para residentes, particularmente en comunidades de color.

Departamento principal
Oficina de la presidenta

Objectivos

e Adoptar un enfoque regional para mejorar el acceso digital y asociarse con municipalidades de
vulnerabilidad alta para entender mejor las necesidades de los residentes y la infraestructura municipal.

e Desarrollar un Plan de accién regional de equidad digital que se centre en las comunidades afectadas 'y
promueva cuatro areas de prioridad: infraestructura digital, competencia digital, accesibilidad digital y
seguridad y proteccidn digital. Apoyar la expansién continuada de banda ancha en los grupos familiares
afectados y dar ayuda econémica para servicios de Internet y servicios digitales junto con la Autoridad de
Vivienda del Condado de Cook y otras partes interesadas.

e Continuar con la facilitacion interna del Consejo de Equidad Digital (CODE)y usar sus aportes para ayudar a
lograr las metas de equidad digital del condado.

Por qué es importante

Para crear un condado de Cook mas equitativo y prospero, debemos centrarnos en la equidad digital. La
equidad digital se refiere a asegurar que todas las personas tengan un mismo acceso a la tecnologia, como
computadoras, internet y servicios digitales, sin importar su estatus socioeconomico, ubicacion geografica u
otros factores. La equidad digital es fundamental para reducir las disparidades y promover la igualdad de
oportunidades en la sociedad tecnol6gica actual. El Plan de accién inaugural de equidad digital establece el
marco para avanzar en los objetivos de equidad digital centrandose en cuatro aspectos fundamentales:
accesibilidad, confianza, seguridad e infraestructura. Cuando todos los residentes del condado de Cook tengan
acceso a la tecnologia y los conocimientos que necesitan para acceder al empleo, la educacion, la salud y los
servicios basicos, se lograra la equidad digital.

Logros destacados del aino fiscal 2023
e Se publico el Plan de accion de equidad digital y el Mapa de equidad digital en octubre de 2023.

Estado de laimplementacion

Segun lo planeado - avances significativos
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https://www.cookcountyil.gov/sites/g/files/ywwepo161/files/documents/2023-10/FINAL-Cook%20County%20DE%20Plan_pages.pdf
https://maps.cookcountyil.gov/digital-equity-map/

Resumen de laimplementacion

Enelano fiscal 2023, la Oficina de la presidenta no hizo cambios importantes en la implementacion de su
recomendacion. A partir de mediados de abril de 2023, el condado de Cook reuni6 a un Equipo directivo
representativo, un subcomité de CODE, para aconsejar sobre la estrategia de participacion de la
comunidad, hacer participar a varios grupos y organizar una serie de conversaciones comunitarias en
profundidad y altamente personalizadas en todo el condado de Cook. Los miembros del Equipo directivo
facilitaron sesiones de Conversaciones con la comunidad en inglés y espanol para permitir a los
participantes explorar la equidad digital en sus propias palabras y desde su perspectiva, usando objetivos
de barreras, soluciones y vision para quiar la conversacién. Para complementar este compromiso, el
condado de Cook y sus socios también hicieron una encuesta de 30 a 35 preguntas, tanto en formato
electronico como en papel, disponible en inglés y espanol. Las 3,179 encuestas que los residentes de los
suburbios del condado de Cook completaron aportaron una gran cantidad de informacién sobre la
desigualdad digital en la comunidad. El Plan de accion de equidad digital sirve de marco para avanzar la
equidad digital en el condado de Cook y la Oficina de la presidenta trabajara para crear un plan de trabajo
de implementacion que identifique actividades especificas, necesidades de presupuesto, plazosy
métricas en 2024.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

FECHA ESPERADA ACTUALIZACION

ACTIVIDADES CLAVE DE FINALIZACION DEL ESTADO

Redactar un plan de accién de 60 dias para 3.e" trimestre del ano Completado
identificar alas personasy a los procesos fiscal 2022
necesarios para impulsar actividades de
equidad digital.

Hacer una evaluacion y un inventario de lideres 1.8" trimestre del afo En curso
en equidad digital, partes interesadasy fiscal 2023
actividades mediante una encuesta sobre

equidad digital y grupos de analisis regionales.

Redactar indicadores de desempeno claves que 2.%trimestre del afio Completado
demuestren un impacto en las cuatro areas de fiscal 2023
énfasis identificadas: Infraestructura digital,
competencia digital, accesibilidad digital y
seguridad e inocuidad digitales.

Publicar una RFP para contratar un consultor 3.8" trimestre del ano Completado
externo que apoye laredaccioén de un plan de fiscal 2023
accion digital regional.

Publicar el primer Plan de accién de equidad 4.% trimestre del afo Completado

digital del Condado a nivel regional. fiscal 2023

Desarrollar e implementar planes de trabajo para N/C 4.% trimestre del afo
el Plan de accion de equidad digital. fiscal 2024
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S

Invertir en infraestructura con resiliencia climatica para tratar décadas de desinversion en las

comunidades negras y latinas.

Departamento principal
Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad

Objectivos

e Evaluar el riesgo de inundacidn con otros aliados gubernamentales y en coordinacion con el Plan de
mitigacion de peligros del condado, para informar sobre futuras inversiones.

e Dar asistencia técnica alas comunidades afectadas para fortalecer la resiliencia climatica
mediante la planificacion y ejecucion de proyectos, con énfasis en infraestructura verde, plantacion
de arboles y oportunidades de capacitacion laboral.

e Crear polos de resiliencia que integren la infraestructura dotada de resiliencia climatica con los
puntos focales comunitarios, para que las comunidades afectadas estén mejor preparadas para
las catéastrofes.

e (Garantizar la financiacion federal y reforzar la capacidad de los departamentos para apoyar la
planificacion continua de resiliencia climatica, infraestructuras verdes, gestion de aguas lluvia,
creacion de empleos y preparacion ante peligros, mas alla de ARPA.

Por qué es importante

Lainfraestructura dotada de resiliencia climatica ayudara a los residentes gracias a una disminucion
en los efectos negativos derivados de las inundaciones y de los episodios de calor intenso, ademas de
reforzar a estas comunidades a la luz de futuras catastrofes naturales relacionadas con el clima. Al
centrarse en las dreas de desinversion y atencion a las necesidades de los residentes, el condado
pretende garantizar que no se queden atras en los proximos anos, sino que estén a la vanguardia de la
preparacion. Entre los beneficios de invertir en resiliencia climatica se encuentran una mejor salud
publica, reduccién de pérdidas o danos materiales, capacidad de recuperacion después de grandes
amenazas 0 sucesos catastroficos, mejora en los conocimientos y en la capacidad locales y generacion
de oportunidades de empleos ecolégicos locales.

Logros destacados del aio fiscal 2023

e Seleccion de los poblados de Bellwood, Franklin Park, Justice, Lynnwood y de la ciudad de Markham
para participar en el Programa de planificacion de resiliencia climatica para las comunidades.

e Lainiciativa Rain Ready aporté $247,000 como financiacion para elementos de infraestructura
verde en el marco del proyecto de reconstruccion de la calzada de Winchester Avenue en Calumet
Park. Se volvié a abrir la calzada al publico en noviembre de 2023, tras la finalizacion de este
proyecto.

Estado de laimplementacién
Segun lo planeado - avances significativos
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Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, el Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad no hizo cambios importantes
en el plan de implementacion. En el ano fiscal 2024, el departamento continuaréa con la planificacion de
resiliencia climatica en cinco comunidades, con la meta de crear planes de resiliencia climatica
especificos para cada comunidad. Habra mas planificacién y coordinacién para planificar la
implementacion de Rain Ready, polos de resiliencia y mitigacion de riesgos en el departamento.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Organizar actividades de difusion parainiciar el
proceso de creacion de tres polos de resiliencia
en los suburbios del sur.

Organizar actividades de difusion con las
organizaciones de la comunidad para recibir
informacion sobre el Plan multijurisdiccional de
mitigacion de peligros.

Publicar la solicitud de Planificacion de
resiliencia climatica e identificar a las
comunidades que participaran.

Iniciar la priorizacion de participaciony
proyectos con las comunidades de Rain Ready.

Iniciar la instalacion de Rain Ready y la
implementacion de proyectos en las
comunidades.

Redactar una actualizacion del Plan
multijurisdiccional de mitigacion de peligros.

Iniciar la planificacion de infraestructuras verdes
y asistencias técnicas con los municipiosy
conectar las gestiones regionales con los
proyectos ARPA.

1.%" trimestre del afo

fiscal 2023

1.8" trimestre del afio
fiscal 2023

1.8" trimestre del afio
fiscal 2023

2.9 trimestre del afio
fiscal 2023
3.%" trimestre del ano
fiscal 2023
1.."trimestre del afio

fiscal 2024

4 trimestre del afio
fiscal 2024

Completado

1.6 trimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

Completado

Completado

Completado

1." trimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

Segun lo planeado




5.2

Establecer una Politica de justicia ambiental del condado de Cook para incorporar los efectos

ambientales y de equidad en la toma de decisiones sobre politicas y programas.

Departamento principal
Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad

Objectivos

e Redactary codificar una Politica de justicia ambiental para las Oficinas regidas por la presidenta.

e Elaborar unaherramienta integral de diagnostico de justicia ambiental que ayude a identificar las
areas afectadas para la planificacion y las futuras inversiones conforme a las iniciativas
relacionadas con la equidad, incluyendo la Equidad en la salud en todas las politicas (HEIAP).

e Trabajar con los socios, como la ciudad de Chicago, la Red de Justicia Ambiental de Chicago y otras
partes interesadas involucradas, para garantizar la coordinacién y alineacién de esfuerzos, y la
inclusion geografica.

e [Desarrollar una agenda legal para que el condado de Cook trate las preocupaciones de justicia
ambiental y minimice la carga adicional en las comunidades afectadas.

Por qué es importante

Una vez adoptada por el condado, la politica de justicia ambiental puede ayudar a informar y orientar la
toma de decisiones programaticas y politicas en todas las Oficinas regidas por la presidenta. La
codificacion de este trabajo tendra un efecto positivo en los residentes y en las comunidades, gracias a
la disminucion o eliminacion de las inequidades en los problemas ambientales y en los resultados de
salud. También dara a las comunidades mas control sobre las decisiones que afectan de manera directa
su salud, medios de vida y desarrollo econdmico. Ademas, la adopcién de estas herramientasy
directrices permitira al condado calificar mejor y responder a las oportunidades de financiacion federal
aplicables a las iniciativas Justice40, un esfuerzo de la Casa Blanca que dirige el 40 % de las
inversiones federales en medio ambiente a comunidades desfavorecidas sobrecargadas de
contaminacion.

Logros destacados del aio fiscal 2023
e Entregade apoyos e ideas de investigacion a la primera politica de remuneraciones comunitarias
del condado

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos
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Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, el Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad no hizo cambios
importantes en el plan de implementacion. Sin embargo, el departamento ajusté varios de los plazos
relacionados con actividades de implementacion clave, como la revision de su proceso de extensiony
participacién de la comunidad, que inicialmente estaba previsto hacer en colaboracion con la ciudad de
Chicago. En el ano fiscal 2024, el departamento creara un comité consultivo comunitario para ayudar
en el desarrollo conjunto de una Politica de justicia ambiental, ademés de otras oportunidades de
participacién y comentarios sobre el tema de justicia ambiental, incluyendo un grupo de analisis y
presentaciones generales. Antes de que finalice 2024, se habra creado una Politica de justicia
ambiental para el condado.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Desarrollar un plan de participacion de la
comunidad y de las partes interesadas, con
especial atencién a los residentes afectados.

Hacer difusiones comunitarias en coordinacion
con la ciudad de Chicago para recibir opiniones
sobre la creacion de una herramienta de
evaluacion de la Politica de justicia ambiental y
de la Justicia ambiental.

Hacer participar ala comunidad en la revision
y los comentarios sobre la herramientay
la politica.

Desarrollar el primer borrador de la Politica de
justicia ambiental.

Desarrollar métricas de desempeno claves para
demostrar impacto.

Finalizar la herramienta de evaluacion de justicia
ambiental.

Finalizar e implementar la Politica de justicia
ambiental.

1.8 trimestre del afio
fiscal 2023

290 trimestre del afio
fiscal 2023

2.9° trimestre del afio
fiscal 2023

3" trimestre del afio
fiscal 2023

3 trimestre del afio
fiscal 2023

41 trimestre del afio
fiscal 2023

240 trimestre del afo
fiscal 2024

Completado

1.8"trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.5 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

2 9°trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.5 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

410 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

410 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)




5.3

Apoyar acciones que mejoren la salud publica y la salud ambiental para el bienestar general de los

residentes, en especial en comunidades negras, latinas y de bajos ingresos.

Departamento principal
Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad

Objectivos

e Asociarse con los servicios publicos municipales de agua para supervisar y manejar el reemplazo de la
linea de servicio de plomo en todo el condado de Cook, comenzando con una fase piloto centrada en
lugares de cuidado infantil basados en casas e instalaciones de alto riesgo.

¢ Alinear la Equidad en la salud en todas las politicas (HEiAP) y laimplementacion de la Politica de justicia
ambiental para asegurar que se use un enfoque de equidad en la planificacién y programacion de
futuras inversiones en comunidades afectadas.

e Adquirir tierras para preservar mas areas naturales y restaurar las reservas existentes para aportar
altos niveles de salud ecolégica en asociacion con las Reservas Forestales del condado de Cook.

¢ Implementar el Programa de reduccion del impacto de las empresas en el medio ambiente (BRITE) para
apoyar las inversiones comerciales que reducen la contaminacién y mejoran la calidad del aire.

e Revitalizar las comunidades con falta de inversion facilitando la evaluacion y limpieza de propiedades
contaminadas y abandonadas.

Por qué es importante

El medio ambiente y la salud publica van unidos de maneras complejas. Las inversiones del condado en
ambas areas ayudaran a hacer frente a las generaciones de desinversion, politicas y practicas racistasy
desiguales que han provocado que las comunidades BIPOC tengan indices mas elevados de asma,
enfermedades cardiacas, inundaciones y falta de acceso a areas naturales. La poblacion americana negra
tiene un 75 % mas probabilidades de vivir en comunidades afectadas de manera negativa por emisiones de
la industria que la poblacion americana blanca. La poblacion americana negra no hispana tiene un 40 % mas
probabilidades de sufrir de asma que la poblacién americana blanca no hispana. Gracias a una reduccion en
las toxinas y un mejoramiento en la calidad del aire interior en las viviendas, la eliminacion de tuberias de
plomo que pueden contaminar el agua potable, la minimizacion de la contaminacion de empresas de los
alrededores, la conversién de terrenos abandonados en espacios utilizables y el mejoramiento der reservas
forestales, los residentes del condado de Cook tendrén acceso a agua potable para beber, aire limpio para
respirar y una mejor calidad de vida en general.

Logros destacados del aio fiscal 2023

e Elprograma BRITE (Reduccién del impacto de las empresas en el medio ambiente), el equipo del
programa de prevencion de la contaminacion del condado de Cook, hizo evaluaciones ambientales a
20 empresas en 2023, 17 de las cuales se encontraban en municipios con valoraciones de 0,6 o mas en
el indice de Vulnerabilidad Social.

e Selanzé con éxito el programa Lead Care en cinco comunidades piloto. A la fecha, se han registrado
65 guarderias infantiles en las cinco comunidades y se han reemplazado 13 tuberias de servicio de
plomo. Lead Care Cook County se expandio a todo el condado en octubre de 2023.
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Estado de laimplementacion

Segun lo planeado - avances importantes

Resumen de la implementacion

En el afo fiscal 2023, el Departamento de Medio Ambiente y Sostenibilidad no hizo cambios
importantes en el plan de implementacion. En el ano fiscal 2024, el departamento sequira con la
implementacion de un conjunto de programas y estrategias para mejorar la condicion ambiental para
los residentes del condado de Cook mediante la iniciativa de Hogares saludables (Healthy Homes), que
se lanzaréa a principios de 2024; lainiciativa BRITE; y la continuacion de su compromiso de recaudar
mas de S6 millones entre esas empresas y otras que seran evaluadas.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

Iniciar la adquisicion de tierras que mejoren el
acceso de los residentes a areas verdes.

Formalizar contratos con consultores que
apoyen la resiliencia climatica y la evaluacion del
Programa BRITE.

Contratar e incorporar a personal clave en el
Departamento de Salud Publica del Condado de
Cook para que trabajen como personas clave en
el programa Healthy Homes.

Lanzar el proyecto piloto de reemplazo de
tuberias de servicio de plomo.

Iniciar los trabajos de restauracion riberena para
disminuir las inundaciones en areas de los

alrededores y mejorar la salud ecoldgica general.

Comenzar evaluaciones, reparaciones y mejoras
en Healthy Homes.

Iniciar evaluaciones hidrologicas en areas
especificas.

40 trimestre del afio
fiscal 2022

18" trimestre del afio

fiscal 2023

15" trimestre del afio
fiscal 2023

18" trimestre del afo
fiscal 2023

290 trimestre del afo
fiscal 2023
290 trimestre del afio

fiscal 2023

410 trimestre del afo
fiscal 2023

Completado

Completado

1.%" trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

Completado

Completado

Completado

Completado
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6.1

Desarrollar una estrategia integral de otorgamiento de subsidios centrada en la equidad para

promover el acceso equitativo a los recursos y aumentar la capacidad para dar servicios en
asociacién con organizaciones mas pequeias, de base, emergentes y dirigidas por negros,
indigenas y personas de color ancladas en comunidades marginadas.

Departamento principal
Oficina de la presidenta

Objectivos

e Aumentar la transparencia sobre las oportunidades de subvencion, requisitos de presentacion de
informes y expectativas de financiacion publica.

e [Desarrollar e implementar practicas uniformesy equitativas para la entrega de subvenciones en
todas las Oficinas regidas por la presidenta que reduzcan las barreras y aumenten la accesibilidad a
la financiacion publica para las organizaciones comunitarias.

e Establecerun continuo de recursos de generacion de capacidades y asistencia técnica para
garantizar que las organizaciones cuenten con suficiente capacidad para solicitar, recibir y manejar
fondos publicos y competir por otras oportunidades de financiacion.

e Buscar oportunidades de coordinacion y alineacion en todas las mesas de planificacion, con énfasis
en aumentar el desarrollo de capacidades de las organizaciones, incluso mediante la Asociacién
Intergubernamental de Prevencién de la Violencia (IGP).

Mejorar la prestacion de servicios y los efectos de las inversiones del condado en el largo plazo.

Por qué es importante

El condado de Cook cuenta con sélidas asociaciones con organizaciones comunitarias y organizaciones
sin fines de lucro para ofrecer una amplia y diversa gama de programas y servicios a residentes,
empresas y municipios de todo el condado de Cook. Estas organizaciones suelen ser las mas cercanasy
las mas ancladas en las comunidades afectadas con las cuales trabajan o a las cuales atienden, algo que
en parte se demuestra en la mision organizacional, efecto comunitario y prestacion activay
comprometida de servicios a aquellos residentes o clientes que viven en esas comunidades
afectadas.Como nunca antes, durante la pandemia del COVID se amplifict la urgencia de que el
gobierno del condado de Cook aumente la preparacion y capacidad de estas organizaciones mediante
inversiones mas equitativas, coordinadas y centradas en la comunidad. Al margen de sus presupuestos
operativos, organizaciones de todo tipo se enfrentaron a significativos retos, no solo por la pérdida de
ingresos o de apoyo en financiacién publica, sino también por tener que ser flexibles y adaptables en un
entorno en constante evolucion y durante la recuperacién después del COVID. En particular, en las
comunidades mas afectadas por el COVID-19y la falta de inversiones coherentes y holisticas, muchas
de esas mismas organizaciones tenian mucho menos acceso a recursos financieros en comparacion
con las organizaciones similares. Ademas, carecian de la infraestructura de capital humano y de los
apoyos necesarios para aumentar la prestacion de servicios, a pesar de servir como fuentes confiables
y creibles en sus comunidades. Segun consta en las experiencias y los comentarios recibidos de
muchas de estas organizaciones, se descubrieron retos y barreras adicionales cuando pasaron a
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responder a gran parte de las subvenciones financiadas por la Ley del Plan de Rescate Americano
(American Rescue Plan Act, ARPA) concedidas por el condado y otros socios. Desde demoras en los
pagos hasta la sensacion de agobio por los nuevos protocolos de cumplimiento y riesgo en constante
cambio, existe la necesidad critica de contar con mas apoyo estructural para garantizar que estas
organizaciones puedan solicitar, cumplir o mantener la financiacién publica. Aquellas organizaciones
solidas y sanas son mas capaces de cumplir sus misiones, lo que a su vez mejora la prestacion de
servicios a los clientes y a las comunidades en que viven.

Logros destacados del aio fiscal 2023

e Lanzamiento exitoso de la inédita Subvencidn en bloque para el inicio del desarrollo de
capacidades del condado de Cook, un esfuerzo empresarial de todas las Oficinas regidas por la
presidenta para dar financiacion para el desarrollo de capacidades a las organizaciones
comunitarias de todos los sectores. La Junta de Comisionados aprobara la primera ronda de
adjudicaciones en diciembre de 2023.

e Setrabajo conla Oficina principal de adquisicionesy con los departamentos para lanzar la inédita
exposicion “Pathways to Cook County Expo”(Los caminos al condado de Cook), la cual amplia las
ferias anuales de proveedores que histéricamente han atraido a proveedores con fines de lucro a
conocer las oportunidades de negocios con el condado de Cook. Este formato renovado incluy6 un
numero récord de vendedores sin fines de lucro y miembros del publico para considerar qué
oportunidades de subvencién estan disponibles en el condado de Cook, y también qué otros
servicios y funciones publicas apoyan directamente a los residentes a nivel de gobierno del
condado.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de laimplementacion

En el momento de la publicacion del primer informe de progreso del Fondo de equidad en diciembre de
2022, aun no se habia desarrollado el plan de implementacion para esta recomendacion. En el ano
fiscal 2023, la Oficina de la presidenta formo un grupo de trabajo interno que incluia al Consejo Asesor
de Justiciay a otros departamentos en todas sus oficinas, para crear un plan de implementacion que
promueva practicas de subvenciones y apoyos mas equitativos para las organizaciones comunitarias
que solicitan financiacion al condado de Cook. Con un énfasis intencional en la coordinacion de mesas
de planificacion, la Oficina de la presidenta también continu6 su trabajo mediante la Asociacion
Intergubernamental (IGP) para generar una infraestructura sélida de desarrollo de capacidades para las
organizaciones comunitarias que operan en el sector de la prevencién de la violencia. En el ano fiscal
2024, la Oficina de la presidenta trabajara con el Consejo Asesor de Justicia para administrar la
recientemente creada Subvencion en blogue para el inicio del desarrollo de capacidades y sequira
facilitando su grupo de trabajo interno para el desarrollo e implementacion de practicas equitativas de
entrega de subvencionesy el continuo de desarrollo de capacidades y recursos de asistencia técnica a
las organizaciones de la comunidad.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Establecer un grupo de trabajo interno parala N/C En curso
elaboracion de un plan de trabajo parala
implementacion que promueva practicas mas
equitativas de entrega de subvenciones en todos los
departamentos.

Hacer una encuesta interna para recopilar informacion N/C Completado
sobre el estado actual de las politicas y practicas de
entrega de subvenciones del condado en todas las
oficinas y los departamentos.

Ampliar la actual feria de proveedores de modo que N/C Completado
sea mas inclusiva para las organizaciones de la
comunidady las organizaciones sin fines de lucro que
trabajan en todos los sectores que apoyan la
prestacion de servicios a los residentes.

Desarrollary lanzar el Programa de subvenciones para N/C Completado
el desarrollo de capacidades, que aporta financiacién
para generar capacidades en organizaciones
comunitarias intersectoriales que trabajen en
comunidades afectadas por la desinversion, para
mejorar su condicion y capacidad organizativas.

Redactar e implementar un conjunto uniforme de N/C 410 trimestre del afio
estrategias y practicas equitativas de entrega de fiscal 2024
subvenciones que apoyen la administracion de
financiacion publica a las organizaciones
comunitarias.

Desarrollar un continuo de servicios y programas de N/C 18" trimestre del ano
capacidad y preparacion para las organizaciones en fiscal 2025

todas las etapas de su interés/participacién con el
condado de Cook.

o Redactar unllamado alicitacion de expertos en
desarrollo de capacidades y asistencia técnica
para apoyar a las organizaciones financiadas
con subvenciones.

o Desarrollar un conjunto de planes de estudio,
programasy oportunidades de preparacién
para las organizaciones interesadas en
solicitar financiacion publica.

o Disefary lanzar una biblioteca publica de
recursos para que las organizaciones de la
comunidad puedan acceder gratis a cursos de
capacitacion, programas y oportunidades.
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6.2

Establecer vias flexibles, accesibles y empoderadoras para que los residentes de comunidades

histéricamente desinvertidas o marginadas participen de manera significativa en el desarrollo e
implementacion de politicas y programas del condado.

Departamentos principales
Consejo Asesor de Justicia(JAC)y Oficina de la presidenta

ObjectivOs

¢ Desarrollary formalizar un proceso de compromiso participativo centrado en la comunidad para las
Oficinas regidas por la presidenta (OUP) que incluya las mejores practicas sobre el compromiso de
losresidentes y otras partes interesadas de la comunidad.

* Elaborar una politica de remuneraciones por participacion comunitaria que sea adoptada e
implementada en todas las OUP.

* Formalizar el Calendario de participacion comunitaria del JAC, que incluye el modelo de “Cumbre de
Accion”y Didlogos comunitarios desarrollado en virtud del MacArthur Safety and Justice Challenge.

¢ Facilitar talleres de asociacién comunitaria donde los residentes de la comunidad y los proveedores
de servicios basados en la comunidad se redinen regularmente para discutir asuntos de politicay
practica del condado de Cook.

Por qué es importante

Quienes tienen los retos méas urgentes en nuestras comunidades, incluido el efecto desproporcionado
del delitoy la violencia, suelen estar mas alejados de los recursos y de la influencia para mejorar las
condiciones. El condado de Cook puede incluir de mejor forma la representacion de estas experiencias
en nuestra creacion de politicas asegurandose de que las personas mas cercanas a los problemas
también sean las mas cercanas al diseno de soluciones. Esto va a requerir del compromiso deliberado
del condado para invitar a los residentes a compartir sus experiencias y participar en la creacion de
politicas y practicas a nivel sistémico. Los residentes involucrados recibiran los beneficios personales
del empoderamiento que implica ser valorados por su sabiduria, no solo con una remuneracion por
aportar conocimientos y experiencias relevantes a una determinada cuestion politica, sino también
gracias a la satisfaccién de abogar en nombre de personas en una situacién similar, mientras el
gobierno se responsabiliza de las consecuencias de sus acciones. Este tipo de proceso participativo
formalizado y centrado en la comunidad genera confianza entre el condado y nuestros residentes y crea
un nivel de compromiso civico significativo con efectos duraderos.

Logros destacados del aio fiscal 2023

¢ |aBecaalcohorte de equidad racial del condado de Cook recibié el reconocimiento de la
Asociacion Nacional de Condados (NaCo) como una practica innovadora en participacién de la
comunidad.

¢ Trabajo con las Oficinas regidas por la presidenta en la redaccion de la primera Politica de
remuneraciones comunitarias del condado, disefada para involucrar a los residentes mas
afectados por una determinada politica o practica impulsada por el gobierno del condado y
garantizar que su experiencia sea reconocida y debidamente remunerada en paridad con otros
servicios profesionales que suelen ser adquiridos para el condado mediante contratacion.
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Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos

Resumen de la implementacion

En el ano fiscal 2023, el Consejo Asesor de Justicia no hizo cambios importantes en su plan de
implementacion, pero se hicieron varios ajustes en plazos de actividades clave en la medida en que
aumenta la claridad sobre la escala del trabajo en este ambito de las politicas. En el afo fiscal 2024, el
Consejo Asesor de Justicia se centrara en el desarrollo e implementacion de un enfoque holistico de
participacion comunitaria en todo el pais para las Oficinas regidas por la presidenta. En esta gestion son
esenciales la colaboracion y la comunicacion periodicas entre los organismos pertinentes involucrados
en las diversas iniciativas de participacion comunitaria que hoy estan aisladas de las demas y no estan
conectadas, aunque figuren en las mismas comunidades. La meta esencial seria que un residente no se
encuentre golpeando la “puerta equivocada” para acceder al gobierno del condado de Cook y expresar sus
necesidades, preocupaciones e informar sobre la direccion de la administracidn ejecutiva del condado.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Analizar el estado actual de la participacién
comunitaria en todas las OUP, para entender
mejor las practicasy las brechas existentes.

Desarrollar un plan para que las OUP mejoren los
espacios comunitarios existentesy las
organizaciones comunitarias confiables al buscar
opiniones de la comunidad.

Desarrollar indicadores de desempeno claves para
demostrar el impacto.

Continuar participando en el Cohorte de equidad
de MacArthur Foundation para identificar
estrategias que traten las inequidades raciales en
el sistema legal penal.

Redactar e implementar una politica de
compensacion comunitaria usando las mejores
practicas de la Alianza Gubernamental sobre Raza
y Equidad (GARE).

Hacer pruebas piloto de nuevos modelos de
compromiso para aumentar la participacion de la
comunidad y su participacion en la toma de
decisiones del condado

3 trimestre del afio
fiscal 2023

38" trimestre del afio
fiscal 2023

4% trimestre del afo
fiscal 2023

18" trimestre del afio
fiscal 2024

4 10 trimestre del ano
fiscal 2024

4.0 trimestre del afno
fiscal 2024

3.6 trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.%"trimestre del afio
fiscal 2024 (Ajustado)

3.8 trimestre del afo
fiscal 2024 (Ajustado)

Segun lo planeado

Segun lo planeado

Segun lo planeado




6.3

Implementar las mejores practicas de todo el condado para medir el efecto de las politicas y los

programas en las comunidades de inmigrantes y refugiados, para garantizar que el trabajo del
condado de Cook por reducir las inequidades raciales y étnicas sea inclusivo y logre proteger en
forma activa a los inmigrantes y refugiados.

Departamento principal
Departamento de Derechos Humanos y Etica

Objectivos

* Creardirectrices pararecopilar datos e informacion para medir con eficacia el efecto en las
comunidades de inmigrantes y refugiados en alianza con la Oficina de la presidenta.

* Hacer una Revision del panorama de equidad en todas las OUP, en especial los servicios y programas
de atencidn al publico, para identificar y eliminar las brechas en los servicios y las barreras que
impiden que los inmigrantes y refugiados del condado de Cook accedan o usen los servicios en
plenitud.

e Crearuninforme al publico que comunique la situacién del acceso equitativo, junto con
recomendaciones sobre como mejorar la accesibilidad.

Por qué es importante

El condado de Cook ha sido un condado santuario para inmigrantes y refugiados durante casi dos siglos.
Enlos ultimos anos, el condado de Cook ha impulsado nuevas politicas, como la Politica de respuesta
ante ordenes de detencién de ICE en 2011, para dar apoyo y expandir los servicios a inmigrantesy
refugiados. Ante la llegada de méas de 25,000 migrantes a Chicago y al condado de Cook desde agosto de
2022, estarecomendacion es mas relevante que nunca para que la ciudad, el condado y el estado traten
esta crisis humanitaria. Con un enfoque centrado en los derechos humanos, el Informe de revision del
panorama de equidad revelé varias oportunidades estratégicas para ampliar aun mas el acceso a
nuestros actuales servicios, a lo cual nos dedicaremos en forma colaborativa en 2024.

Logros destacados del aiio fiscal 2023
e Sefinalizo el Informe de revision del panorama de equidad, la culminacién de las actividades de
extension con numerosas organizaciones de atencion de inmigrantes y refugiados del condado, las
entrevistas con personas acerca de su experiencia de viday la encuesta a directores de la oficina,
jefes de departamento y enlaces de acceso lingtistico en las Oficinas regidas por la presidenta.

Estado de laimplementacion

Resumen de la implementacion

En el afio fiscal 2023, el Departamento de Derechos Humanos y Etica logré un avance sustancial en su
plan de trabajo de implementacion. Con el amplio respaldo de muchas personas y organizaciones de la
comunidad, se ejecutaron las actividades clave asociadas a la primera fase de la recomendacion 6.3
conforme al plany al programa. En el afio fiscal 2024, el departamento trabajara en colaboracion con los
departamentos de las Oficinas regidas por la presidenta para desarrollar recomendaciones y
herramientas para la expansion del acceso en esta area, segun los hallazgos del Informe de revision del
panorama de equidad.
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https://immigrantjustice.org/sites/default/files/Cook%20County%20Detainer%20Ordinance%20(enacted).pdf
https://immigrantjustice.org/sites/default/files/Cook%20County%20Detainer%20Ordinance%20(enacted).pdf

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADES CLAVE

Crear un plan para desarrollar y ejecutar la Revision
del panorama de equidad en todas las OUP.

Desarrollar la politica y los procesos de la Revisién
del panorama de equidad, que incluira un analisis
de accesibilidad de los actuales programas y
servicios y colaboracion adicional con los grupos
de la comunidad y las OUP.

Desarrollar indicadores de desempeno claves para
demostrar el impacto.

Finalizar e implementar encuestas relevantes en
los grupos de la comunidad y en las OUP.

Redactary finalizar el Informe de revision del
panorama de equidad.

Apoyar a los departamentos de las OUP en el
desarrollo de recomendaciones para la Revision del
panorama de equidad.

FECHA ESPERADA
DE FINALIZACION

29 trimestre del afio
fiscal 2023

38" trimestre del afio
fiscal 2023

410 trimestre del afio
fiscal 2023

41° trimestre del afio
fiscal 2023

41 trimestre del afio
fiscal 2023

35 trimestre del afio
fiscal 2024

ACTUALIZACION
DEL ESTADO

En curso

En curso
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Recomendaciones adicionales complementarias

Programa de desarrollo de empresas de cannabis

Establecer un Programa de desarrollo de empresas de cannabis para crear un fondo renovable para
apoyar las subvenciones a las empresas relacionadas con el cannabis que sean propiedad y estén

gestionadas por solicitantes de equidad social que residan en el condado de Cook, reconociendo el
vinculo entre el Fondo de equidad y los impuestos sobre el cannabis y la historia relacionada de
encarcelamiento y exclusion a la que se han enfrentado las comunidades de color.

Departamento principal
Oficina de Desarrollo Econémico

Objectivos

¢ Involucrar a expertos en temas relacionados con el cannabis para ayudar a desarrollar el programa
piloto.

e Convocar reuniones con jurisdicciones gubernamentales en situaciones parecidas con programas
similares de subvenciones para pequefnas empresas de cannabis para analizar las mejores
practicas (por ejemplo, programas en Oakland, CA, Sacramento, CA, Portland, OR).

e Qrganizar sesiones del ayuntamiento con solicitantes de equidad social para obtener comentarios
y garantizar que el programa terminado trate las necesidades especificas de los solicitantes de
equidad social en el condado de Cook.

e Hacer participar ala Comision de Cannabis del condado de Cook durante toda la planificaciony
gjecucién del programa.

e Coordinary colaborar con los 135 municipios locales del estado de Illinois y el condado de Cook en
relacion con los desarrollos en fondos gubernamentales, programas y cambios
legislativos/politicos.

Por qué es importante

Lalegalizacion de la cannabis para uso en adultos del 1de enero de 2020 en lllinois genero la
instauracién de Licencias de equidad social para ofrecer oportunidades a personas y comunidades
histéricamente afectadas por arrestos y encarcelamientos debido a faltas sobre cannabis para que
puedan participar en la industria de la cannabis legal. En reconocimiento de esta situacion, y de los
desafios inherentes al inicio de una empresa, el condado de Cook comprometié recursos parala
entrega de subvenciones a titulares de Licencias de equidad social en el condado de Cook, para cubrir
gastos relacionados con la partida y el funcionamiento de una empresa de cannabis (productor,
dispensario, infusor o transportista).

Estado de laimplementacién
Segun lo planeado - avances significativos
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Resumen de laimplementacion

En el ano fiscal 2023, la Oficina de Desarrollo Econdmico ajusté los plazos de varias actividades clave,
pero no hizo cambios importantes en su plan de implementacion. Los ajustes en los plazos en parte se
debieron ala necesidad de la oficina de priorizar la dotacion de recursos para la planificaciony el
lanzamiento de programas e iniciativas con mas atencién a los tiempos que se financien mediante la
Ley del Plan de Rescate Americano. Durante el ano, la oficina establecié un grupo de trabajo en alianza
con la Oficina de la presidenta y otros actores involucrados, el cual terminé de disenar el programa con
la intencion de finalizar un acuerdo con un administrador de subvenciones y lanzar el programa en el
ano fiscal 2024.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Desarrollar el piloto del CBDP con la Comision de 1.8 trimestre del afio Completado
cannabis del condado de Cook, la Oficina de fiscal 2023
Desarrollo Econdémico y expertos en el tema.

Presentar los detalles y la solicitud del programa 2 90 trimestre del afio 18" trimestre del afio
finalizado ante la Comisién de Cannabis del fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)
condado de Cook y la Junta de Comisionados.

Comenzar el programa de publicidad y las 3.8 trimestre del afio 29° trimestre del afo
actividades de extensién con el publico como fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)

preparacién para el lanzamiento del programa.

Lanzar el Programa de desarrollo de empresas 3.8 trimestre del afio 3.5 trimestre del afio
de cannabis del condado de Cook. fiscal 2023 fiscal 2024 (Ajustado)
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Recomendaciones adicionales complementarias

Autoridad del Banco de Tierras del Condado de Cook

El Banco de Tierras del Condado de Cook seguira trabajando en el aumento de la disponibilidad

natural de viviendas asequibles y oportunidades econémicas en comunidades afectadas por la
desinversion del condado de Cook.

Departamento principal
Autoridad del Banco de Tierras del Condado de Cook (CCLBA)

Objectivos
e |LaCCLBA pretende eliminar las barreras sistematicas a la propiedad de viviendas en las
comunidades mas afectadas del condado de Cook.

Por qué es importante

Las iniciativas del Banco de Tierras del Condado de Cook favoreceran la disponibilidad natural de
viviendas asequibles, las oportunidades econdémicas y la eliminacion de barreras sistémicas mediante
la colocacion eficiente de propiedades anteriormente vacantes y abandonadas en areas de
desinversion historica. La Autoridad del Banco de Tierras del Condado de Cook trabaja con los
propietarios y desarrolladores de la comunidad para devolver las propiedades vacantes y abandonadas
a unuso productivo. Este proceso selectivo aumenta la disponibilidad natural de viviendas asequibles y
ayuda a generar empleos y desarrollo econémico con los desarrolladores locales y los emprendedores.
En ultima instancia, este trabajo culmina en un impacto directo, ya que trabajan para crear
oportunidades de propiedad de viviendas, al tiempo que fomentan la creacion de riqueza generacional
para las comunidades en dificultades.

Logros destacados del aio fiscal 2023

* Se expandio el programa Homebuyer Direct mediante la compra de siete hogares a Fannie
Mae/Freddie Mac/HUD con dinero del fondo de equidad, en un gasto de mas de $1,2 millones a la
fecha.

e Secred el Programa de asistencia parala compray se asignaron $960,000, con un total de
alrededor de $69,000 comprometidos este afio en asistencia parala compra a compradores de
propiedades del inventario antiguo y de hogares renovados por desarrolladores que pertenecian
ala CCLBA.

¢ Descuento de 50 % en 115 propiedades del inventario antiguo de Englewood para aumentar las
ventas. De las 115 propiedades del inventario antiguo, la CCLBA ya ha cerrado laventade unas 15y
hay otras 15 ventas en proceso.

¢ (btencion de ayuda para la CCLBA de parte de Chicago Rehabilitation Network Inc/The Center for
Shared Homeownership mediante servicios de consultoria en el programa de asistencia para la
compra de vivienda cooperativa de manera relevante para el programa piloto de Reparacion de
tierras vacantes.

Estado de laimplementacion
Segun lo planeado - avances significativos
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Resumen de la implementacion

Mientras la CCLBA sigue trabajando en el aumento de disponibilidad de viviendas asequibles en todo el
condado de Cook, ha identificado varias barreras a nivel de sistema que obstaculizan la transformacion
necesaria. Entre dichas barreras se encuentran el actual mercado inmobiliario con precios muy inflados
en las propiedades que agravan los elementos de gentrificacion al interior de todas las comunidades
del condado de Cook, lainhabilidad para tratar el volumen de la crisis de los certificados de impuestos
en el condado de Cook, lo cual agrava la brecha racial de la riqueza debido al surgimiento de
desinversion basada en lugares y amenaza la sequridad econdémica de los actuales residentes de los
barrios, con barrios y comunidades en desolacién en que abundan loteos vacantes que desvalorizan las
propiedades en esa comunidad. Ademas, la capacidad para rehabilitar estas propiedades superala
capacidad de los residentes para permitirse una nueva construccién y, en consecuencia, el deseo de
los desarrolladores de invertir en esa comunidad respectiva. En el ano fiscal 2024, la CCLBA sequira
trabajando por resolver muchas de estas barreras sistémicas mientras implementa sus programas
centrales de vivienda.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Desarrollar un cronograma para que la CCLBA
asegure la propiedad, el mercado y venda a
compradores de vivienda elegibles.

Evaluar el inventario antiguo de la CCLBA (es decir,
propiedades adquiridas hace méas de 2 anos), para
determinar el porcentaje de clases de propiedades
disponibles'y comercializables para este
programa.

Adquirir propiedades de Fannie Mae/Freddie/HUD
para el programa del Fondo de equidad.

Determinar los criterios y parametros que deben
cumplir los compradores de vivienda para ser
elegibles para un subsidio del Fondo de equidad.

Finalizar el proceso de seleccién de compradores
de vivienda elegibles para el desarrollador y para
el programa de asistencia en la compra de
inventario antiguo.

Publicar, promocionar y comercializar las
propiedades con aquellos compradores de
vivienda que son elegibles para los parametros
del programa.

Completar la venta de propiedades a compradores
de vivienda elegibles para el programa.

2.e"trimestre del ano
fiscal 2023

2.9%trimestre del afio
fiscal 2023

2.9 trimestre del afio
fiscal 2023

2.9% trimestre del afio
fiscal 2023

2.9 trimestre del afio
fiscal 2023

2.99 trimestre del afio
fiscal 2023

4.1 trimestre del afno
fiscal 2023

En curso

4.totrimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

En curso

4.0 trimestre del ano
fiscal 2024 (Ajustado)

4.1 trimestre del ano

fiscal 2024 (Ajustado)

En curso

En curso
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del Fondo de equidad



Informe de gastos del Fondo de
equidad del ano fiscal 2023

-I-er

Plan de gastos del

plazo

El cuadro de abajo indica el desglose del plan de gastos del primer plazo del Fondo de equidad por

S50 millones que fue aprobado por la Junta de Comisionados del Condado de Cook en mayo de 2022.
Los gastos hasta diciembre de 2023 fueron mas bajos de lo presupuestado debido a la significativa
cantidad de tiempo que se asigno a la planificacién y al disefo de programas y estrategias subyacentes a
las recomendaciones del Fondo de equidad y al requisito de urgencia de gastar primero los fondos de
alivio federales de la Ley del Plan de Rescate Americano, dado que esos fondos vencen en 2026. Los
fondos restantes se traspasaran al siguiente ano fiscal y quedaran disponibles para que los encargados
de departamento continuen con el trabajo de implementacion relacionado.

Asignacion del Fondo de equidad - $50 millones

Gastos del Fondo
Asignacion de equidad del ano | Continuaciéon*
fiscal 2023

Departamento

Recomendacion .
principal

Transforming Places(2.9) $15 millones $1.8 millones $13.2 millones

Equidad en la concesion de

subvenciones(6.1) $15 millones $15 millones

Intercambio de
informacion de la $10 millones $10 millones
comunidad (1.3)

Autoridad del Banco de
Tierras del Condado de S5 millones $0.9 millones S4.1millones
Cook(CCLBA)

Programa de desarrollo de
empresas de cannabis $2 millones $2 millones
(CBDP)

Reserva $3 millones $3 millones

*La financiacion restante se traspasara al siguiente ano fiscal




Informe de gastos del Fondo de
equidad del ano fiscal 2024

Plan de gastos del 2.9° plazo

La Junta de Comisionados del Condado de Cook aprobo el plan de gastos del seqgundo plazo por
$70 millones en su sesién de diciembre. Se prevé un aumento significativo en los gastos del afio fiscal 2024
(1de diciembre de 2023 a 30 de noviembre de 2024) en la medida en que continue la evolucion del trabajo.

Como parte de sucompromiso de identificar la financiacion sustentable de largo plazo, el presupuesto del
ano fiscal 2024 del condado designo el impuesto de casinos de lllinois como una fuente permanente de
ingresos para el Fondo de equidad y para aquellos programas y servicios de la Ley ARPA relacionados con
equidad que el condado pondra en funcionamiento después de 2026.

Asignacion del Fondo de equidad - $70 millones

Departamento Asignacion para |Asignacion para

i At s principal el afio fiscal 2023 |el afo fiscal 2024

Asignacion total

Transforming Places(2.9) BED $15 millones S0 $15 millones

Equidad en la concesion de

. 00P $15 millones S0 $15 millones
subvenciones(6.1)

Intercambio de informacion de la

comunidad (1.3) BED 310 millones S0 $10 millones

Autoridad del Banco de Tierras del

Condado de Cook (CCLBA) CCLBA S5 millones $2.5 millones $7.5 millones

Programa de desarrollo de empresas

de cannabis (CBOP) BED 32 millones $2 millones S4 millones

Equidad en la salud en todas las

politicas (1.1 CCDPH §725,000 §725,000

Reforma de impuestos a la propiedad

2.1) 00P $805,000 $805,000

Acceso al capital (2.8) BED STmillones S1millones

Iniciativa de trabajadores saludables

2.1 CCDPH S1millones S1millones

Equidad de transito - Piloto de tarifas

DOTH 7 mill 7 mill
basadas en el ingreso (4.1) 0 Sl Sl

Departamento de Sostenibilidad
Ambiental - Varios programas $1,924,500 $1,924,500
(5.1,5.2,5.3)

Subvenciones del JAC $35 millones* $35 millones

Piloto de actividades de extension

R o $591,500 $591,500
comunitaria equitativa

Reserva del Fondo de equidad $31.45 millones

*Incluye los fondos ya asignados al departamento y transferidos al Fondo con fines especiales del Fondo de equidad
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Toni Preckwinkle
Cook County Board President
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Donna Miller, Distrito 6
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Anthony Quezada, Distrito 8
Maggie Trevor, Distrito 9
Bridget Gainer, Distrito 10
John P. Daley, Distrito 1
Bridget Degnen, Distrito 12
Josina Morita, Distrito 13
Scott R. Britton, Distrito 14
Kevin B. Morrison, Distrito 15
Frank J. Aquilar, Distrito 16
Sean M. Morrison, Distrito 17
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