
Kto się kwalifikuje

**Nie dotyczy pracowników objętych porozumieniami
związkowymi, które wyraźnie zrzekają się wymogów
Rozporządzenia o płatnym urlopie. 

Pełny etat
TymczasowyNiepełny etat
Sezonowy Pracownicy

domowi

Zacznij zbierać godziny pierwszego dnia pracy. Wykorzystaj
zgromadzony urlop 90 dni po rozpoczęciu zatrudnienia.
Możesz przenieść ponad 40 godzin niewykorzystanego
płatnego urlopu na następny okres świadczeń.

Wykorzystanie płatnego urlopu

Skontaktuj się z Komisją
69 W. Washington, Suite 1130, Chicago, IL
human.rights@cookcountyil.gov
312-603-1100

Pracodawcy są zobowiązani do przechowywania
dokumentacji płatnych urlopów przez co najmniej 3 lata.
Dokumentacja ta powinna obejmować:

Prowadzenie dokumentacji

Imię i nazwisko pracownika
oraz dane kontaktowe

Klasyfikacja pracownika
(pełny etat, niepełny etat itp.)

Urlop płatny uzyskany i
wykorzystany

Odrzucone wnioski o
płatny urlop

Data rozpoczęcia pracy
przez pracownika

Pozostały płatny urlop dla
każdego pracownika

Przepracowane godziny

Uzyskaj 1 godzinę płatnego urlopu za każde 40
przepracowanych godzin. Wykorzystaj płatny urlop z
dowolnego powodu.

Jak to działa

**Pracownik musi przepracować 50% płatnego czasu pracy w
hrabstwie Cook.

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIEROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE
URLOPU PŁATNEGOURLOPU PŁATNEGO  
W HRABSTWIE COOKW HRABSTWIE COOK

Opublikowano 9/2024


