
Odwiedź stronę www.cookcountyil.gov/MWO, aby uzyskać więcej informacji. 

  

Płacaa 
minimalna dla 
pracowników, 

którzy otrzymują 
napiwki: 

$9,25 

Płaca minimalna 
dla pracowników, 

którzy nie 
otrzymują 

napiwków: 

$15,40 

Toni Preckwinkle, 
Przewodnicząca rady okręgu Cook 
Jennifer King, Dyrektorka 

69 W. Washington, Suite 1130 
Chicago, IL 60602 

Tel.: (312) 603-1100 
Faks: (312) 603-9988 

human.rights@cookcountyil.gov 
 

Rada okręgu Cook ds. praw człowieka 

 

Rozporządzenie okręgu Cook w sprawie płacy minimalnej 
INFORMACJE DLA PRACOWNIKÓW 

Podlegasz Rozporządzeniu okręgu Cook w sprawie płacy minimalnej 
(Minimum Wage Ordinance, MWO), jeśli: 

1. Świadczyłeś(-aś) pracę dla pracodawcy w okręgu Cook przynajmniej 
przez 2 godziny w dowolnym okresie 2-tygodniowym oraz 

2. Twój pracodawca ma czterech lub więcej pracowników (lub pracujesz 
jako pomoc domowa) oraz 

3. Twój pracodawca (i) prowadzi swoją firmę w okręgu Cook lub (ii) została mu 
wydana licencja na prowadzenie firmy przez okręg Cook. 

❖ Nastolatkowie (w wieku poniżej 18 lat) nie są uprawnieni do płacy 
minimalnej. Muszą natomiast otrzymywać krajową płacę minimalną dla 
pracowników poniżej 18 roku życia.  

Jeśli uważasz, że Twój pracodawca nie wypłacił 
Ci należnej kwoty lub w inny sposób naruszył 
rozporządzenie, możesz złożyć skargę do Rady 
okręgu Cook ds. praw człowieka:  
• Skargę dotyczącą naruszenia Rozporządzenia o płacy 

minimalnej (Minimum Wage Ordinance) można złożyć 
za pomocą tego formularza internetowego do 
zgłaszania skarg. Przetłumaczone formularze skarg są 
dostępne w sekcji Pliki do pobrania na stronie 
internetowej Składanie skarg dotyczących bezprawnej 
dyskryminacji lub nękania (Complaint for Unlawful 
Discrimination or Harassment). 

• Inspektorzy z ramienia Rady są dostępni od 
poniedziałku do piątku w godzinach od 8:30 do 16:30 
pod numerem telefonu lub przez wiadomość e-mail. 

• Więcej informacji i formularze skarg dotyczące płacy 
minimalnej można znaleźć na stronie 
www.cookcountyil.gov/MWO lub po zeskanowaniu 
poniższego kodu QR. 
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